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YHDENVERTAISUUS NÄKYY TEOISSAMME JOKA PÄIVÄ 
 
JAMKOssa uskomme, että jokainen opiskelija ja toimija ansaitsee tulla kohdatuksi 
kunnioituksella, arvostuksella ja aitona omana itsenään. Me JAMKOssa haluamme olla esimerkki 
yhteisöstä, jossa moninaisuus on voimavara. Yhdenvertaisuus ei synny itsestään – se syntyy 
yhteisön jäsenten tekemistä valinnoista, arjen kohtaamisista ja halusta rakentaa turvallisempi, 
avoimempi ja oikeudenmukaisempi opiskelijayhteisö. 
 
Yhdenvertaisuussuunnitelma kuvaa opiskelijakunnan yhdenvertaisuustyön tavoitteita ja 
varmistaa, että työ JAMKOssa etenee määrätietoisesti ja että sanat muuttuvat teoiksi. 
Suunnitelma ohjaa JAMKOn omaa toimintaa, eli sitä kuinka JAMKO edistää yhdenvertaisuuden 
toteutumista ja syrjintään puuttumista arjessa. 
 
Työn pohjana on toiminut vuosien 2023-2025 suunnitelma. Vielä toteutumatta olevat kirjaukset 
on sisällytetty uuteen suunnitelmaan. Suunnitelman päivittämisessä on pidetty tärkeänä, että se 
toteutuu luontevasti käytännössä. Yhdenvertaisuussuunnitelman kirjauksille luodaan 
sektoreittain toimenpiteet ja mittarit toimintasuunnitelman toteutussuunnitelmaan, jolla 
varmistetaan, että yhdenvertaisuus tulee osaksi arjen työskentelyä.  
 
Suunnitelma on jaettu sisäisiin ja ulkoisiin tavoitteisiin 
 
Sisäiset yhdenvertaisuuden tavoitteet vahvistavat JAMKOn omaa toimintakulttuuria. Tavoitteena 
on varmistaa, että jokainen JAMKOn toimija voi toimia turvallisessa, kannustavassa ja avoimessa 
ympäristössä. Ulkoiset yhdenvertaisuuden tavoitteet ohjaavat JAMKOn toimintaa suhteessa 
opiskelijoihin, jäsenistöön ja laajempaan yhteisöön. Tarkoituksena on varmistaa opiskelijoiden 
yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua ja tulla huomioiduksi. 
 
Kaikki JAMKOn toimijat sitoutuvat yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteisiin toimiessaan 
JAMKOssa. Suunnitelman toimeenpanosta vastaavat kaikki opiskelijakunnan toimintaan 
osallistuvat tahot oman toimintansa osalta. Suunnitelman toteutumista  seurataan 
toimintasuunnitelman tarkastelun yhteydessä. Päävastuu yhdenvertaisuussuunnitelman 
toteutumisesta, sen seurannasta ja raportoinnista on opiskelijakunnan hallituksella. 
 
Yhdenvertaisuussuunnitelma on voimassa aikavälillä 2026 - 2028  
 
Työryhmä 
Otso Miettunen, hallituksen puheenjohtaja 2025 
Aamos Wilhelms, hallituksen jäsen, koulutuspolitiikka 2025 
Anna Tarvainen-Illi, asiantuntija, viestintä ja edunvalvonta 
Pekka Mannermaa, asiantuntija, jäsenpalvelut 
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TAVOITTEET 
 

1.​ Sisäinen toiminta 
1.1.​ Opiskelijakunnan budjetissa huomioidaan yhdenvertaisuuden edistäminen. 
1.2.​ Rekrytoinnit ovat läpinäkyviä, ennakoitavia ja houkuttelevat hakijoita erilaisista 

taustoista. 
1.3.​ Päätöksenteolla on rakenteet, jotka tukevat turvallista ilmapiiriä sekä 

mahdollisuuksia osallistua ja kyseenalaistaa myös kokemattomana toimijana. 
1.4.​ Toimijat tunnistavat roolinsa ja vastuunsa päätöksenteossa. Päätöksenteko on 

avointa, roolit ovat selkeät . 
1.5.​ Kiinnitämme huomiota toiminnassa käytettävien järjestelmien ja sovellusten 

saavutettavuuteen ja hyödynnämme niiden saavutettavuutta edistäviä 
ominaisuuksia. 

1.6.​ Toiminnassa käytettävä kieli on ymmärrettävää yleiskieltä ja keskustelukulttuuri 
on syrjimätöntä, osallistavaa ja kunnioittavaa. 

1.7.​ Yhdenvertaisuussuunnitelman  toteutumisesta huolehditaan yhdessä ja sitä  
seurataan aktiivisesti. 

 

2.​ Ulkoinen toiminta 
2.1.​ JAMKOlla on edustajat Jamkin yhdenvertaisuuden ja saavutettavuuden 

edistämiseen liittyvissä työryhmissä. Yhdenvertaisuus on sisällytetty vähintään 
yhden henkilöstön ja yhden hallituksen jäsenen tehtäviin. 

2.2.​ JAMKOn toimijat tunnistavat syrjinnän perusteet, sille alttiit opiskelijaryhmät ja 
yhdenvertaisuutta rikkovat toimintatavat korkeakoulussa ja heillä on keinoja 
puuttua siihen. 

2.3.​ JAMKOn tärkeimmät, toimintaa linjaavat asiakirjat ja prosessit, kuten säännöt 
ovat  saatavilla opiskelijakunnan verkkosivuilla myös englanniksi. 

2.4.​ Pidämme esillä yhdenvertaisuuteen, saavutettavuuteen ja moninaisuuteen 
liittyviä kysymyksiä, ja ja opiskelijoiden mahdollisuuksia vaikuttaa niihin 
omaehtoisesti. 

2.5.​ JAMKOlla on häirintäyhdyshenkilöitä ja heidän näkyvyydestään, hyvinvoinnistaan 
ja koulutuksestaan huolehditaan. 

2.6.​ Huomioimme tasapuolisesti eri kampuksilla, eri tavoilla ja  eri koulutusohjelmissa 
opiskelevat opiskelijat ja edustamme heidän moninaisuuttaan. 

2.7.​ Tietoa JAMKOsta ja sen toiminnasta on saatavilla yhdenvertaisesti kaikille 
opiskelijoille riippumatta heidän yksilöllisistä ominaisuuksistaan tai käyttämistään 
sovelluksista ja alustoista. 
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EQUALITY IS REFLECTED IN OUR ACTIONS EVERY DAY 
 
At JAMKO, we believe that every student and employee deserves to be treated with respect, 
appreciation, and authenticity. At JAMKO, we want to be an example of a community where 
diversity is a strength. Equality does not happen by itself – it is created through the choices made 
by the members of the community, everyday encounters, and the desire to build a safer, more 
open, and fairer student community. 
 
The equality plan describes the student union's equality goals and ensures that JAMKO's work 
progresses purposefully and that words are turned into action. The plan guides JAMKO's own 
activities, i.e., how JAMKO promotes equality and intervenes in discrimination in everyday life. 
 
The work is based on the 2023-2025 plan, the implementation of which has been reviewed by a 
working group. Entries that have not yet been implemented have been included in the new plan. 
In updating the plan, it has been considered important that it can be implemented naturally in 
practice. Measures and indicators for each sector are being created for the entries in the equality 
plan as part of the action plan implementation plan, which will ensure that equality becomes 
part of everyday work.  

The plan is divided into internal and external objectives 

 The internal equality objectives reinforce JAMKO's own operating culture. The aim is to ensure 
that everyone at JAMKO can work in a safe, encouraging, and open environment. The external 
equality objectives guide JAMKO's activities in relation to students, members, and the wider 
community. The aim is to ensure that students have equal opportunities to participate and to be 
heard. 

 JAMKO's operators are committed to the objectives of the equality plan in their work at JAMKO. 
All parties involved in the activities of the student union are responsible for implementing the 
plan in relation to their own activities. The implementation of the plan is monitored in 
connection with the review of the action plan. The main responsibility for the implementation, 
monitoring, and reporting of the equality plan lies with the Student Union Board. 

The equality plan is valid for the period 2026–2028.  

Working group 
Otso Miettunen, Chair of the Board 2025 
Aamos Wilhelms, Board Member, Education Policy 2025 
Anna Tarvainen-Illi, Expert, Communications and Advocacy 
Pekka Mannermaa, Expert, Member Services 
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OBJECTIVES 

1.​ Internal operations 
1.1.​ The Student Union's budget takes into account the promotion of equality. 
1.2.​ Recruitment is transparent, predictable, and attracts applicants from diverse 

backgrounds. 
1.3.​ Decision-making has structures that support a safe atmosphere and 

opportunities to participate and question, even as an inexperienced actor. 
1.4.​ Actors recognize their roles and responsibilities in decision-making. 

Decision-making is open and roles are clear. 
1.5.​ We pay attention to the accessibility of the systems and applications used in our 

activities and utilize their accessibility-promoting features. 
1.6.​ The language used in our operations is understandable standard language, and 

our discussion culture is non-discriminatory, inclusive, and respectful. 
1.7.​ The implementation of the equality plan is ensured together and actively 

monitored. 

 

2.​ External operations 
2.1.​ JAMKO has representatives in working groups promoting equality and 

accessibility at Jamk University of Applied Sciences. Equality has been 
incorporated into the duties of at least one member of staff and one member of 
the board. 

2.2.​ JAMKO's actors recognize the grounds for discrimination, the student groups that 
are susceptible to it, and practices that violate equality at the university, and they 
have the means to intervene. 

2.3.​ JAMKO's most important policy documents and processes, such as rules and 
regulations, are available on the student union's website, including in English. 

2.4.​ We highlight issues related to equality, accessibility, and diversity, and students' 
opportunities to influence them independently. 

2.5.​ JAMKO has harassment contact persons, and their visibility, well-being, and 
training are taken care of. 

2.6.​ We give equal attention to students studying at different campuses, in different 
ways, and in different degree programs, and we represent their diversity. 

2.7.​ Information about JAMKO and its activities is available equally to all students, 
regardless of their individual characteristics or the applications and platforms 
they use. 
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