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JYVÄSKYLÄN AMMATTIKORKEAKOULUN OPISKELIJAKUNTA JAMKO ​
EDUSTAJISTON KOKOUS 3/2026 
 
STUDENT UNION OF JAMK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES - JAMKO 
THE REPRESENTATIVES COUNCIL’S MEETING 3/2026​
​
PAIKKA / PLACE : Dynamon auditorio, Dynamo auditorium 
(https://jamk.zoom.us/meetings/8306125703/invitations?signature=Ea0sC9v2r2EjURhWpRNIaUwx
yuXC5e-shG-Xezme10w) 
Meeting ID:  
(830 612 5703)​
AIKA / TIME: Tiistai 10.2.2026, klo 17/ Tuesday 10.2.2026 at 5pm 
 
Translation of the key issues of the minutes is offered in English for non-Finnish speakers. Based on the Finnish 
Higher Education Act, the language used by the student union is the same as the official language of the 
university, which in Jamk's case is Finnish. The English translation of this document is not legally binding. 
 
Ei-suomenkielisten edustajiston jäsenten yhdenvertaisen päätöksenteon tukemiseksi tämä pöytäkirja sisältää 
englanninkielisen käännöksen päätöksentekoprosessin ja päätöskohtien olennaisesta sisällöstä. 
Ammattikorkeakoululain 6 luvun 41§ mukaan opiskelijakunnan kielenä on ammattikorkeakoulun toimiluvassa 
määrätty opetus- ja tutkintokieli. Jyväskylän ammattikorkeakoulussa se on suomi. Tämän pöytäkirjan 
englanninkieliset käännökset eivät ole laillisesti sitovia; tulkintakysymyksissä tulee tarkastella alkuperäistä 
suomenkielistä pöytäkirjatekstiä. 
​
​
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KUTSUTTU / INVITED:​
​
Edustajiston varsinaiset jäsenet ja (varajäsenet) ryhmittäin 21 (+8): 

 
Jammaajat 1 + (0) 

Elina Herrala 

 

Insinööriopiskelijat (IO) 6 + (0) 

Elina Valkonen 

Eetu Hietakangas 

Aamos Wilhelms​
Tobias Reiman​
Noora Nieminen​
Hanna Rantakokko​
 

Oikeisto-opiskelijat (Oiko) 1 + 

(0) 

Eetu Heiska 

 

MisFits (MF) 6 + (0) 

Tua Nylund​
Saiyansh Kushal 

Tyron John 

Peculiar Agaptus 

Eetu Ruotsalainen 

Angelina Ignateva 

 

Tarvaalan Agrologiopiskelijat 

(Tagro) 1 + (0) 

Tuhka Räihä 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jyväskylän sosiaali- ja 

terveysalan opiskeljat (SOTE) 3 + 

(0) 

Iiris Ripatti​
Emilia Kettunen​
Veikka Liimatta 

 

JAMKOn Punavihreät (PUVI) 2 + 

(2) 

Jenny Vornanen 

Reetta Gustafsson​
(Jesse Raki) 

(Artturi Martynov)​
 

Tradenomiopiskelijat 1 + (0) 

Ronja Honkala​
 

SITOUTUMATTOMAT 0 + (6) 

(Sulo-Pekka Simonen) 

(Camilla Tyynelä) 

(Rajesh Munnangi)​
(Vincent Udochukwu Columbus)​
(Tarja Aflecht)​
(Mulata Nurhusen Mehamed)​
​
​
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MUUT / OTHERS 

Charles Silvennoinen 
Ifechukwude Charles Ofili 
Anne-Marie Koivisto 
Mikael Forssell 
Lauri Lepistö 
Phone Pyae Sone Paing 
Riku Kettunen 
Reko Rajala 
Laura Akselin 
Elisa Piitulainen 
Aada Rühlmann 
Zakariaa El Khanjar 
 
 
 
Ismo Puhakka 
Eeva Vissel 
Anna Tarvainen-Illi 
Pekka Mannermaa 
Eetu Kinnunen 
Severi Boesen 
Stella Palassalo 
 
 
 
Lisäksi paikalla/Others: 
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33.​ KOKOUKSEN AVAUS 
​ Opening of the meeting 

 

Edustajiston puheenjohtaja Aamos Wilhelms avaa kokouksen. 

The chairperson of the representatives’ council, Aamos Wilhelms opens the meeting.​
​
Päätös:  

Decision: 

 

34.​ KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
Legality and Decision authority of the meeting 

 

Opiskelijakunnan säännöt, ”6§ EDUSTAJISTON KOKOONTUMINEN: 

●​ “Kutsu edustajiston kokoukseen on lähetettävä sähköpostitse edustajiston jäsenen ilmoittamaan 

osoitteeseen vähintään seitsemän (7) vuorokautta ennen kokousta kaikille edustajiston jäsenille ja lisäksi 

kokouksesta on ilmoitettava julkisesti. Kutsussa on mainittava kaikki kokouksessa käsiteltävät asiat.”  

●​ ”Edustajiston kokous on laillinen ja päätösvaltainen, kun kokous on asianmukaisesti koolle kutsuttu ja 

paikalla on puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja sekä vähintään puolet (1/2) edustajiston jäsenistä.”  

●​ ”Opiskelijakunnan jäsenillä, hallituksen jäsenillä ja työntekijöillä on puhe- ja läsnäolo-oikeus edustajiston 

kokouksissa, ellei edustajisto ehdottomalla enemmistöllä päätä rajoittaa oikeuksia jonkin asian käsittelyn 

ajaksi.” 

 

​ Student union’s set of rules, “6§ Meetings of the Representatives Council 

●​ “ The invitation to the Representatives Councils meeting shall be sent by e-mail to the address indicated 

by the member of the Council at least seven (7) days before the meeting to all members of the Council 

and the meeting shall also be publicly announced. The invitation should contain all the matters to be 

discussed at the meeting.” 

●​ “A meeting of the Representatives Council is legal and constitutes quorum when it has been duly 

convened and the chairperson or Vice-chairperson and at least half (1/2) of the members of the Council 

are present.” 

●​ Members of the Student Union, members of the Board and employees have the right to speak and attend 

meetings of the Representatives Council, unless the Council, by an absolute majority, decides to restrict 

their rights for the duration of the discussion of a specific matter. 

 

 

Esitys: Kokous hyväksyy kokouksen kutsumismenettelyn ja toteaa päätösvaltaisuuden sekä laillisuuden. 

Myönnetään puhe- ja läsnäolo-oikeudet. 

Proposal: The meeting approves the procedure for convening the meeting and confirms the 

quorum and legality. Grants speech and attendance rights. 

 

Päätös: 

Decision:  
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35.​ KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSESTÄ PÄÄTTÄMINEN 
Deciding on the agenda of the meeting 

 

Opiskelijakunnan säännöt, 6§: EDUSTAJISTON KOKOONTUMINEN:  

”Kutsussa on mainittava kaikki kokouksessa käsiteltävät asiat. Kokouksessa voidaan käsitellä myös 

kokouskutsun ulkopuolisia asioita, mikäli edustajisto niin 2/3 enemmistöllä päättää. Yhdistyslain 23 §:ssä 

mainituista asioista ei kuitenkaan voi tehdä päätöstä ellei niitä ole mainittu kokouskutsussa. 

Edustajiston kokouksissa ensimmäisen kerran esillä oleva asia voidaan jättää pöydälle mikäli enemmistö 

annetuista äänistä sitä vaatii. ” 

 

“The invitation should contain all the matters to be discussed at the meeting. The meeting may also deal with 

matters not covered by the invitation, if the Representatives Council so decides by a 2/3 majority vote. 

However, no decision may be taken on the matters mentioned in Article 23 of the Associations Act unless they 

are mentioned in the invitation of the meeting. The first time the item is in the Representatives Councils 

agenda, it can be shelved if a majority of the given votes so requests. The same item may be shelved the 

second time if at least two-thirds (2/3) of the given votes request so.” 

 

 

Esitys: Noudatetaan esityslistan mukaista työjärjestystä. 

Proposal: That the agenda as proposed be followed. 

 

Päätös: 

Decision: 

 

 

36.​ KOKOUSVIRKAILIJOIDEN VALINTA 
Selecting the secretary and auditors of the minutes 

 

JAMKOn säännöistä luettuna toiminnanjohtaja toimii edustajiston kokousten sihteerinä. Hänen ollessa 

estyneenä valitaan tilalle joku muu. 

 

According to JAMKO's rules, the executive director acts as the secretary of the meetings of the representative 

council. If they are unable to attend, someone else will be chosen to replace them.  

In this part, two (2) auditors of the minutes will be chosen. The same person works in both positions. 

​
Esitys: Valitaan lisäksi kaksi (2) pöytäkirjan tarkastajaa ja kaksi (2) ääntenlaskijaa. Samat henkilöt toimivat 

molemmissa tehtävissä. 

proposal: The executive director will serve as the secretary. Additionally, two (2) minutes 

inspectors and two (2) vote counters shall be elected. The same individuals will serve in both roles. 

 
Päätös: 

Decision 
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37.​ ILMOITUSASIAT 
Notice matters 

 

●​ Ilmoita ilmoitusasiasi täällä / Submit your notice matters here: Ilmoitusasiat / Notice matters 

●​ Board greetings | Hallituksen kuulumiset 

●​ Working group reports | Työyhmien kuulumiset 

●​ House rules of the council | Edarin yhteiset pelisäännöt 

●​ JAMKOn turvallisemman tilan periaatteet / Principles for safer space 

 

 

38.​ ANANAS PIZZASSA 

Pineapple on pizza 

 

Ananaksen mahdollinen kuuluminen pizzaan on jakanut kansakuntia, perheitä ja kaveriporukoita 

vuosikymmenien ajan. JAMKOlle on luotava selkeä kanta kysymykseen.  

Päätöksellä ei ole välittömiä oikeusvaikutuksia pizzaravintoloihin tai opiskelijaravintoloiden ruokalistoihin, 

mutta sillä on merkittävä pedagoginen arvo: se tarjoaa turvallisen ja humoristisen tavan harjoitella 

puheenvuorojen käyttöä, vastaesityksen tekemistä, kannattamista sekä äänestysmenettelyä. 

Pohjaesityksenä on JAMKOn hallituksen esitys. 

The question of whether pineapple belongs on pizza has divided nations, families and groups of friends for 

decades. JAMKO must take a clear stance on the issue. 

The decision will have no immediate legal implications for pizza restaurants or student restaurant menus but 

it has significant educational value: it provides a safe and humorous way to practice speaking in meetings, to 

make counter proposals, seconding and voting practices. 

The base proposal is the JAMKO board's proposal. 

​ Esitys: Päätetään JAMKOn kannaksi kysymykseen, että ananas ei kuulu pizzaan.​
​ Proposal: Deciding JAMKO’s stance to the question is that pineapple does not belong on pizza. 

Päätös: 
Decision: 
 
 
39.​E³UDRES² JYVÄSKYLÄN HALLITUKSEEN OPISKELIJAEDUSTAJIEN VALINTA 

Election of the E³UDRES² student representatives to the Jyväskylä board 

 

Jyväskylän E³UDRES² opiskelijahallituksen kokoa kasvatetaan kolmesta henkilöstä viiteen henkilöön toiminnan 

kasvamisen myötä. Kyseisessä tehtävässä toimitaan syyskuuhun 2027 asti. 

The size of the Jyväskylä E³UDRES² student board will be increased from three to five members as its activities 

expand. The term for this position will last until September 2027.  
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​ Esitys: ​
​ Proposal: 

Päätös: 
Decision: 
 
 
40.​ YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA 2026-2028 

Equality plan 2026-2028 

 

JAMKO on tehnyt uuden yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2026-2028. (Liite1) Edellinen suunnitelma oli 

voimassa vuoteen 2025 asti. Yhdenvertaisuussuunnitelma ei ole opiskelijakunnalle pakollinen dokumentti, 

mutta JAMKO on halunnut sen tehdä. Suunnitelma on tehty, koska JAMKO haluaa  

-​ turvallisen, kannustavan ja avoimen toimintakulttuurin 

-​ yhdenvertaiset osallistumismahdollisuudet opiskelijoille ja jäsenistölle 

-​ että, työ yhdenvertaisuuden eteen jatkuu toimijoiden vaihtuessa 

-​ että, tavoitteet tulevat osaksi arjen toimintaa 

Yhdenvertaisuussuunnitelmaa käytetään ohjaamaan kaikkea JAMKOn toimintaa ja sen toteuttamisesta 

tehdään toteutussuunnitelma vuosittain, jossa hallituksen eri sektorit pohtivat omasta näkökulmastaan 

yhdenvertaisuutta toiminnoissaan. Suunnitelman on laatinut siihen nimetty työryhmä syksyllä 2025. 

JAMKO has drawn up a new equality plan for 2026–2028. The previous plan was valid until 2025. 

(Attachment1) The equality plan is not a mandatory document for the student union, but JAMKO wanted to 

create one. The plan is created because JAMKO wants 

-​ a safe, encouraging, and open operating culture 

-​ equal opportunities for participation for students and members 

-​ that the work for equality continues when actors change 

-​ that the goals become part of everyday activities 

The equality plan is used to guide all of JAMKO's activities and an implementation plan is drawn up annually, 

in which the various sectors of the board consider equality in their activities from their own perspective. The 

plan was created by a working group chosen for the task in autumn 2025. 

 

​ Esitys: ​ Hyväksytään JAMKOn yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2026-2028.​
​ Proposal:  Approve the JAMKO equality plan for 2026-2028. 

Päätös: 
Decision: 
 

 
 
 
41.​ JAMKON AJANKOHTAINEN TALOUDELLINEN TILANNE 

Current financial situation of JAMKO 
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Toiminnanjohtaja esittelee edustajistolle JAMKOn ajankohtaisen taloudellisen tilanteen ja vertaa sitä 

suhteessa KAT:iin (keskipitkän aikavälin talousarvio). (Liite2) 

The Executive Director presents JAMKO's current financial situation to the Representative Council and 

compares it to the KAT (medium-term budget). (Attachment2) Note that the English version might have a 

small language difference from the Finnish one due to translating. The Finnish version is the original one. 

 

​ Esitys:  Merkitään tiedoksi JAMKOn ajankohtainen taloudellinen tilanne.​
​ Proposal:  JAMKO’s current financial situation is marked as noticed. 

Päätös: 
Decision: 
 

 
42.​ TALOUDELLISET SOPEUTUSTOIMET 

Financial adjustment measures 

 

Edellisen edustajiston syyskokouksessa on puhuttu, että säästöt toteutetaan hallituksen toimina, mikäli 

tilinpäätös on alijäämäinen ja jäsenmäärä on laskenut edellisestä vuodesta (2025). Toiminnanjohtaja esittelee 

hallituksen mahdolliset sopeuttamistoimet. 

At the previous representative council's autumn meeting, it was discussed that savings would be 

implemented by the board if the financial statements showed a deficit and the number of members had 

decreased from the previous year (2025). The executive director will present the board's possible adjustment 

measures. 

 

​ Esitys: Edustajisto valtuuttaa JAMKOn hallituksen tekemään tilanteen edellyttämät sopeutustoimet kuitenkin 

​ ​ niin, että toiminnan resurssit eivät liikaa vaarannu.​
​ Proposal:  The representative council authorizes the JAMKO board to take the necessary measures to adapt 

​ ​ to the situation, provided that the resources for operations are not unduly compromised. 

Päätös: 
Decision: 
 
 
43.​ MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT (META) 

Other things that come up 

●​  

 

  

 

44.​ KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
Closing of the meeting 
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Vuoden 2026 edustajiston puheenjohtaja Aamos Wilhelms päättää kokouksen. 

The chairperson of the representatives’ council 2026, Aamos Wilhelms closes the meeting. 

 

Päätös: 

Decision: 
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