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JYVÄSKYLÄN AMMATTIKORKEAKOULUN OPISKELIJAKUNTA JAMKO ​
EDUSTAJISTON KOKOUS 12/2025, SYYSKOKOUS 
 
STUDENT UNION OF JAMK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES - JAMKO 
THE REPRESENTATIVES COUNCIL’S MEETING 12/2025, AUTUMN MEETING​
​
PAIKKA / PLACE : C114, Rajakatu 
(ZOOM: 
https://jamk.zoom.us/j/3176200260?pwd=WFJHUi9pNkRDUVh2R2JHalZOd3BDZz09  
Meeting ID:  
317 620 0260 ) ​
AIKA / TIME: Tiistaina 4.11.2025, klo 17 / Tuesday 4th of November 2025 at 5pm 
 
Translation of the key issues of the minutes is offered in English for non-Finnish speakers. Based on the Finnish 
Higher Education Act, the language used by the student union is the same as the official language of the 
university, which in JAMK's case is Finnish. The English translation of this document is not legally binding. 
 
Ei-suomenkielisten edustajiston jäsenten yhdenvertaisen päätöksenteon tukemiseksi tämä pöytäkirja sisältää 
englanninkielisen käännöksen päätöksentekoprosessin ja päätöskohtien olennaisesta sisällöstä. 
Ammattikorkeakoululain 6 luvun 41§ mukaan opiskelijakunnan kielenä on ammattikorkeakoulun toimiluvassa 
määrätty opetus- ja tutkintokieli. Jyväskylän ammattikorkeakoulussa se on suomi. Tämän pöytäkirjan 
englanninkieliset käännökset eivät ole laillisesti sitovia; tulkintakysymyksissä tulee tarkastella alkuperäistä 
suomenkielistä pöytäkirjatekstiä. 
​
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KUTSUTTU / INVITED:​
​
Edustajiston varsinaiset jäsenet ja (varajäsenet) ryhmittäin 18 (+0):​
 

 
Sosiaali- ja terveysalan 

opiskelijat (SOTE) 1 + (0) 

Iiris Ripatti 

 

JYVÄSKYLÄN Keskustaopiskelijat 

(JOK) 1 + (0) 

Henna Huttunen 

 

Tarvaalan Tarmokkaat (TarTar)   

1 + (0) 

Tuhka Räihä 

 

JAMKOn Punavihreät 

(JAMKOPUVI) 3 + (0) 

Reetta Gustafsson 

Lauri Kujala 

Artturi Martynov 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jyväskylän Insinööriopiskelijat 

(JIO) 5 + (0) 

Annu Suvilehto 

Kalle Vaimare 

Enni Pitkänen 

Noora Nieminen 

Milla Mänttäri 

 

MisFits (MF) 4 + (0) 

Tyron John 

Angelina Ignateva 

Eetu Ruotsalainen 

Joel Kotonen​
 

SITOUTUMATTOMAT 3 + (0) 

Zakaria El Khanjar 

Maria Hietanen 

Ifechukwude Ofili 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MUUT / OTHERS 

Otso Miettunen 
Janna Komonen 
Laura Akselin 
Severi Boesen 
Riku Kettunen 
Saiyansh Kushal 
Ines Nyman 
Hanna Rantakokko 
Charles Silvennoinen 
Sonja Wesa 
Aamos Wilhelms 
 
Ismo Puhakka 
Eeva Vissel 
Anna Tarvainen-Illi 
Pekka Mannermaa 
Eetu Kinnunen 
 
 
Lisäksi paikalla/Others: 
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136.​ KOKOUKSEN AVAUS 
​ Opening of the meeting 

 

Vuoden 2025 edustajiston puheenjohtaja Annu Suvilehto avaa kokouksen. 

The chairperson of the representatives’ council 2025, Annu Suvilehto opens the meeting.​
​
Päätös:  

Decision: ​
 

​
 

 

137.​ KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
Legality and Decision authority of the meeting 

 

Opiskelijakunnan säännöt, ”6§ EDUSTAJISTON KOKOONTUMINEN: 

●​ “Kutsu edustajiston kokoukseen on lähetettävä sähköpostitse edustajiston jäsenen ilmoittamaan 

osoitteeseen vähintään seitsemän (7) vuorokautta ennen kokousta kaikille edustajiston jäsenille ja lisäksi 

kokouksesta on ilmoitettava julkisesti opiskelijakunnan internetsivuilla. Kutsussa on mainittava kaikki 

kokouksessa käsiteltävät asiat.”  

●​ ”Edustajiston kokous on laillinen ja päätösvaltainen, kun kokous on asianmukaisesti koolle kutsuttu ja 

paikalla on puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja sekä vähintään puolet (1/2) edustajiston jäsenistä.”  

●​ ”Opiskelijakunnan jäsenillä, hallituksen jäsenillä ja työntekijöillä on puhe- ja läsnäolo-oikeus edustajiston 

kokouksissa, ellei edustajisto ehdottomalla enemmistöllä päätä rajoittaa oikeuksia jonkin asian käsittelyn 

ajaksi.” 

 

​ Student union’s set of rules, “6§ Meetings of the Representatives Council 

●​ “ The invitation to the Representatives Councils meeting shall be sent by e-mail to the address indicated 

by the member of the Council at least seven (7) days before the meeting to all members of the Council 

and the meeting shall also be publicly announced on the Student Union's website. The invitation should 

contain all the matters to be discussed at the meeting.” 

●​ “A meeting of the Representatives Council is legal and constitutes quorum when it has been duly 

convened and the chairperson or Vice-chairperson and at least half (1/2) of the members of the Council 

are present.” 

●​ Members of the Student Union, members of the Board and employees have the right to speak and attend 

meetings of the Representatives Council, unless the Council, by an absolute majority, decides to restrict 

their rights for the duration of the discussion of a specific matter. 
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Esitys: Kokous hyväksyy kokouksen kutsumismenettelyn ja toteaa päätösvaltaisuuden sekä laillisuuden. 

Myönnetään puhe- ja läsnäolo-oikeudet. 

Proposal: The meeting approves the procedure for convening the meeting and confirms the 

quorum and legality. Grants speech and attendance rights. 

 

Päätös: 

Decision:  

 

 

138.​ KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSESTÄ PÄÄTTÄMINEN 
Deciding on the agenda of the meeting 

 

Opiskelijakunnan säännöt, 6§: EDUSTAJISTON KOKOONTUMINEN:  

”Kutsussa on mainittava kaikki kokouksessa käsiteltävät asiat. Kokouksessa voidaan käsitellä myös 

kokouskutsun ulkopuolisia asioita, mikäli edustajisto niin 2/3 enemmistöllä päättää. Yhdistyslain 23 §:ssä 

mainituista asioista ei kuitenkaan voi tehdä päätöstä ellei niitä ole mainittu kokouskutsussa. 

Edustajiston kokouksissa ensimmäisen kerran esillä oleva asia voidaan jättää pöydälle mikäli enemmistö 

annetuista äänistä sitä vaatii. ” 

 

“The invitation should contain all the matters to be discussed at the meeting. The meeting may also deal with 

matters not covered by the invitation, if the Representatives Council so decides by a 2/3 majority vote. 

However, no decision may be taken on the matters mentioned in Article 23 of the Associations Act unless they 

are mentioned in the invitation of the meeting. The first time the item is in the Representatives Councils 

agenda, it can be shelved if a majority of the given votes so requests. The same item may be shelved the 

second time if at least two-thirds (2/3) of the given votes request so.” 

 

 

Esitys: Noudatetaan esityslistan mukaista työjärjestystä. 

Proposal: That the agenda as proposed be followed. 

 

Päätös: 

Decision: 

 

 

139.​ KOKOUSVIRKAILIJOIDEN VALINTA 
Selecting the secretary and auditors of the minutes 

 

JAMKOn säännöistä luettuna toiminnanjohtaja toimii edustajiston kokousten sihteerinä. Hänen ollessa 

estyneenä valitaan tilalle joku muu. 

 

According to JAMKO's rules, the executive director acts as the secretary of the meetings of the representative 

council. If they is unable to attend, someone else will be chosen to replacethem.  
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In this part, two (2) auditors of the minutes will be chosen. The same person works in both positions. 

​
Esitys: Valitaan lisäksi kaksi (2) pöytäkirjan tarkastajaa ja kaksi (2) ääntenlaskijaa. Samat henkilöt toimivat 

molemmissa tehtävissä. 

proposal: The executive director will serve as the secretary. Additionally, two (2) minutes 

inspectors and two (2) vote counters shall be elected. The same individuals will serve in both roles. 

 
Päätös: 

Decision 

 

 

 

140.​ ILMOITUSASIAT 
Notice matters 

 

●​ Ilmoita ilmoitusasiasi täällä / Submit your notice matters here: 

Ilmoitusasiat / Notice matters 

●​ Työryhmien kuulumiset / Situation of workgroups (Committees): 

Työryhmien kuulumiset  

●​ Hallituksen kuulumiset / Board’s current things 

●​ Edustajiston pelisäännöt ja ohjeet / Representatives councils rules and guides 

●​ Edustajiston kokouksia koskevat JAMKOn turvallisemman tilan periaatteet / Principles for safer space 

 

 

141.​ SÄÄNTÖJEN HYVÄKSYMINEN 
​ Approving the rules 

JAMKOn säännöt on nyt uudistettu ja seuraavaksi ne täytyy hyväksyä kahdessa peräkkäisessä 

edustajiston kokouksessa. Tarkastellaan sääntömuutokset ja hyväksytään säännöt toista kertaa. 

 

JAMKO’s rules have been renewed and next it needs to be accepted two council meetings in a row. 

Review the changes of the rules and accepting the rules for second time 

 

 

142.​ TILINTARKASTAJAN JA VARATILINTARKASTAJAN VALINTA VUODELLE 2026​
​ Choosing accountant and vice-accountant for the year 2026 

​​  
​ Valitaan tilintarkastaja vuodelle 2026 

​ Choosing the accountant for the year 2026. 
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​ Esitys: Valitaan tilintarkastajaksi vuodelle 2026Tilintarkastus AAA Oy, tilintarkastusyhteisö, päävastuullisena 

​ Tapio Järvi, HT.​
​ Proposal: Tilintarkastus AAA Oy, an accounting association, is chosen as the protocol inspector for the year 

​ 2026, Tapio Järvi, HT, as the main responsible. 

 

​ Päätös:​
​ Decision: 

 

143.​ HALLITUKSEN ALUSTUS JAMKON TALOUDELLISEEN TILANTEESEEN JA TOIMENPIDE-EHDOTUKSIIN​
​ Board’s Introduction on the Financial Situation of JAMKO and suggested measures. 

 

​ Päätösvalta JAMKOn jäsenmaksusta, sen suuruudesta ja talousarviosta kuulu JAMKOn edustajistolle. 

​ Aiemmin syksyllä edustajistolle annettuun tietoon JAMKOn jäsenmäärästä ja taloustilanteesta viitaten 

​ (10/25 §118.) JAMKOn hallitus on konsultoinut SAMOKia ja muita opiskelijakuntia sopivista keinoista 

​ jäsenmäärän nostamiseksi. Hallituksen puheenjohtaja ja toiminnanjohtaja esittelevät keinovalikoiman 

​ ja toimenpide-ehdotukset edustajiston syyskokoukselle. 

​The decision-making power regarding JAMKO's membership fee, its amount, and budget belongs to 

JAMKO's representative council. Referring to the information provided to the representative council 

earlier in the fall regarding JAMKO's membership numbers and financial situation (10/25 §118.), 

JAMKO's board has consulted SAMOK and other student unions on suitable ways to increase 

membership. The chair of the board and the executive director will present a range of options and 

proposed measures to the representative council's autumn meeting. 

 

144.​ JAMKON JÄSENMAKSUN SUURUUS VUODELLE 2026​
​ JAMKOs membership price for the year 2026 

 

​ Tänä vuonna jäsenmaksuhinnat ovat olleet koko lukuvuodelta 36 euroa ja lukukauden jäsenmaksu 

​ 23 euroa. Osana jäsenmäärän nostotoimia, edustajiston olisi hyvä pohtia monivuotisia jäsenyyksiä. 

​ JAMKOn hallituksen jäsen Hanna Rantakokko esittelee monivuotisen jäsenyyden mallia. 

​This year, membership fees have been €36 for the entire academic year and €23 for the semester. As 

part of efforts to increase membership, the representative council should consider multi-year 

memberships. JAMKO board member Hanna Rantakokko presents a model for multi-year 

membership. 

 

​ Esitys: ​ ​
​ Proposal:  

JYVÄSKYLÄN AMMATTIKORKEAKOULUN OPISKELIJAKUNTA JAMKO 

Rajakatu 35 | 40200 Jyväskylä | +358 50 3361 385 | www.jamko.fi 



​ EDUSTAJISTON ESITYSLISTA​ 7 (11) 
 
​ 4.11.2025​

​
​
​
 

Päätös: 
Decision: 
 
 
 

145.​ JAMKON TUTORIEN JÄSENYYS​
​ Membership of JAMKO’s Tutors 

 

​Osana JAMKOn jäsenmäärän nostokampanjaa tutoreiden roolia JAMKOn markkinoinnissa tulee ​
​terävöittää. Tutorkoulutukseen on lisätty markkinointikoulutusta ja KideAppin ​ ​ ​
​jäseneksi-ilmoittautumislomakkeeseen on lisätty “suosittelija-tutor” -kohta. Tutoreiden maksuttoman 

​jäsenyyden arvioidaan kustantavan n. 2600€ vuodessa. Tavoitteena on, että kaikki tutorit olisivat ​
​JAMKOn jäseniä ja voivat markkinoida JAMKOa fukseille. Arvioitu kustannus on sisällytetty hallituksen 

esitykseen talousarviosta. 

​As part of JAMKO's membership drive, the role of tutors in JAMKO's marketing should be clarified. 

Marketing training has been added to tutor training, and a "referring tutor" section has been added 

to the KideApp membership registration form. The cost of free membership for tutors is estimated at 

approximately €2,600 per year. The goal is for all tutors to be JAMKO members and to be able to 

market JAMKO to freshmen. 

 

​ Esitys: ​ ​
​ Proposal:  

Päätös: 
Decision: 
 
 
146.​ JAMKON KANNATUSJÄSENMAKSUN SUURUUS VUODELLE 2026 

​ ​ Supporting membership fee for year 2026​
 

​ JAMKOn kannatusjäsenmaksu kuluneen vuoden aikana on ollut henkilöjäsenelle 39 euroa ja muiden 

​ kannatusjäsentahojen jäsenmaksu on ollut minimissään 100 euroa.  

​ JAMKOs supporting membership fee per year  has been for person 39€ and other supporting ​
​ organizations a minimum of 100€. 

 
Esitys:  
Proposal:​
 
Päätös: 
Decision: 
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147.​ VUODEN 2026 LUOTTAMUSTOIMIJOIDEN PALKKIOIDEN SUURUUS 
​ ​ Commissions for year 2026 

​Palkkiot olleet tänä vuonna:  

- Hallituksen puheenjohtaja 750 euroa/kk 12 kuukauden ajan  

- Hallituksen varapuheenjohtaja 600 euroa/kk 11 kuukauden ajan  

- Hallituksen jäsenet 150€/kk 9 kuukauden ajan (neljässä osassa)  

- Edustajiston puheenjohtaja 600 euroa/vuosi (kahdessa osassa)  

- Edustajiston varapuheenjohtaja 250 euroa/vuosi (yhdessä osassa) 

 

Lisäksi maksetaan kullekin hallituksen jäsenelle (myös puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle) 
lisäpalkkiota JAMKOn jäsenmäärään sidotun maksukyvyn perusteella, 0,5 € per lisäjäsen. 
Lisäjäsenten määrä lasketaan vertaamalla jäsenmäärää 4.11.2025 jäsenmäärään 4.11.2024 (2641 
jäsentä). Lisäpalkkio maksetaan tavallisen palkkionmaksun yhteydessä joulukuussa. Mikäli 
hallituksen jäsen eroaa tai erotetaan ennen joulukuuta 2025, lisäpalkkiota ei makseta. 

 

​ Commissions have been this year:  

​​ - Chairperson of the Board 750 €/month for 12 months ​
​​ - Vice-Chairperson of the Board 600 €/month for 11 months ​
​​ - Board members 150€/month for 9 months (in four parts) ​
​​ - Chairperson of the representatives council 600 €/year (in two parts) ​
​​ - Vice-Chairperson of representatives council 250€/year (in one part) 

 

In addition, each member of the Board (including the Chair and Vice-Chair) will be paid an additional 

compensation linked to the number of JAMKO members, of €0.5 per additional JAMKO member. The 

number of additional JAMKO-members is calculated by comparing the number of members on 4 

November 2025 with the number of members on 4 November 2024 (2641 members). The additional 

compensation will be paid with the regular compensation payment in December. If a Board member 

resigns or is removed before December 2025, no additional compensation will be paid. 

 
 

​  
​ Esitys: ​
​ Proposal:  

Päätös: 
Decision: 
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148.​ TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2026 

​ Actionplan for year 2026 

​ Käydään läpi JAMKOn toimintasuunnitelma vuodelle 2026. 

​ Going through JAMKOs action plan for the year 2026. 

 
​ ​  

​ Esitys: ​
​ Proposal:  

Päätös: 
Decision: 

 
 
149.​ TALOUSARVIO VUODELLE 2026 

​ Budget for year 2026 

Toiminnanjohtaja esittää talousarvion vuodelle 2026. Talousarvio on laadittu 2850 jäsenelle, mikä on 
​ optimistinen tavoite. Mikäli talousarvio hyväksytään näillä lukemilla, jäsenmäärää tulee tarkastella 
​ viimeistään 31.1.2026 ja arvioida tällöin mahdollinen sopeutustarve.  

The Executive Director presents the budget for 2026. The budget has been drawn up for 2,850 
members, which is an optimistic target. If the budget is approved with these figures, the number of 
members must be reviewed by January 31, 2026, at the latest, and any need for adjustment must be 
assessed at that time. 

​ ​  
​ Esitys: ​
​ proposal:   

Päätös: 
Decision: 
 

 
150.​ JAMKON KASSAVARAINTOJEN SUOJAAMINEN INFLAATIOLTA​

​ Protecting JAMKO’s finances from inflation 
 

JAMKOn varoja on tällä hetkellä sijoitettu 115 000,00 € Nordea Korko B Kasvu -korkorahastoon, sekä 37 

500,00 Nordean määräaikaiselle sijoitustilille. Nordea Korko B -kasvun tuotto on tällä hetkellä +2 718,21 ja 

Määräaikaisen sijoitustilin tuotto arviolta n. 2% eli n. 750€. Sijoituspäätös tehtiin vuonna 2024 hyvin 

varovaisesti ja päivittäiseen toimintaan jätettiin kassaa yli puolen vuoden toimintakulujen, kun Jamkilta 

saatava avustus (145 000) otetaan huomioon. Varoja voitaisiin sijoittaa päivittäisen toiminnan kassan 
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kärsimättä turvallisesti n. 30 000 € enemmän, eli yhteensä 182 500€. Lisäksi uuden KATin mukaisesti jo 

säästöillä tienatut tuotot voidaan sijoittaa esimerkiksi osakerahatoihin, paremman tuoton turvaamiseksi. 

Sijoituspäätöksessä kannattaa kuitenkin ottaa huomioon myös verotusnäkökohdat, eli usein on järkevintä 

pitää rahat samassa rahastossa, sillä niiden nostaminen voi aiheuttaa veroseuraamuksia. 

Mikäli edustajisto on hyväksynyt monivuotiset jäsenyydet. Tulevien vuosien jäsenmaksutuotot on syytä 

sijoittaa turvallisesti ja erottaa ne käyttökassasta. 

 

Esitys: ​ Valtuutetaan JAMKOn hallitus tekemään 180 000€ suuruisen sijoituksen Nordean 
sijoitusinstrumentteihin. Sijoitus ei saa ylittää 2 tasoa 7-portaisella riskiasteikolla. Lisäksi valtuutetaan 
JAMKOn hallitus sijoittamaan monivuotisten jäsenyyksien tulevien vuosien tuotot samoilla periaatteilla.​
Proposal: The JAMKO Board is authorized to make an investment of €180,000 in Nordea investment 
instruments. The investment may not exceed level 2 on a 7-point risk scale. In addition, the JAMKO Board is 
authorized to invest the returns from multi-year memberships in future years according to the same 
principles. 

Päätös: 
Decision: 
 
 
151.​ JAMKIN STRATEGIARAHALLA TOTEUTETTAVAT TOIMINNOT 

​ ​ Actions that are realized with Jamk’s Strategy Money 

​JAMKO on neuvotellut Jamkin kanssa strategiarahalla toteutettavista toiminnoista, joilla ​ ​
vahvistettaisiin korkeakoulun hyvinvointia ja yhteisöllisyyttä. Toiminnanjohtaja esittelee toimintojen 

sisällön ja talousarvion. 

JAMKO has negotiated with Jamk on activities to be implemented with strategic funding that would 

strengthen the well-being and community spirit of the university. The Executive Director will present 

the content and budget of the activities 

 

Esitys:  
Proposal:​
 
Päätös: 
Decision: 
 

 

152.​ PONNET VUODELLE 2026​
​ Motions for year 2026 

​ Ponsi on kannanotto tai lausuma, jonka mukaan toimielimen toivotaan toimivan. Käydään läpi ​
​ vuoden 24 edustajiston vuodelle 25 jätetyt ponnet ja asetetaan uudet seuraavalle vuodelle. 
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​ Motions in this case means some commitment or enunciation for the next group. Lets process ​
​ the motions that 24 council gave to 25 council and set new ones to the next year. 

​  

​ Esitys: ​
​ Proposal:   

Päätös:​
Decision: 
 

 

 

153.​ MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT (META) 
​ ​ Other things that come up 

●​  

 

154.​ KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
​ ​ Closing of the meeting 

 

Vuoden 2025 edustajiston puheenjohtaja Annu Suvilehto päättää kokouksen. 

 

Päätös: 

Decision: 
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