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Meille JAMKOssa on tarkeda, ettd toiminnassamme ymmarretdan
ja huomioidaan opiskelijayhteisomme moninaisuus. Toimimme ak-

tiivisesti kaikkia vakivallan muotoja, hairintda, kiusaamista, syrjin- YHDEN-

taa ja rasismia vastaan. Teemme toita sen eteen, etta tunnistamme

ja poistamme toiminnassamme esiintyvaa syrjintaa, ja pyrimme VERTAISUUS
luomaan ympariston, joka on turvallinen kaikille yhteisomme ja-

senille. ON KESKEINEN
Suomessa yhdenvertaisuutta varten tehtava tyé pohjautuu lakiin. JAMKON
Perustuslain 2. luvussa 6§ on maaritelty, ettd ihmiset ovat yhden- TOIMINTAA
vertaisia keskendan. Sen lisdksi vuonna 2014 on sdadetty yhden-

vertaisuuslaki 1325/2014, jonka tarkoituksena on edistda yhden- OHJAAVA ARVO

vertaisuutta ja ehkaista syrjintda seka tehostaa syrjinnan kohteeksi
joutuneen oikeusturvaa. Myos rikos-, tyoturvallisuus- ja tasa-arvo-
laeissa on madritelty syrjinndn ja hairinnan vastaisia toimia.

Yhdenvertaisuussuunnitelma on kuvaus opiskelijakunnan yhden-

vertaisuuteen liittyvista tavoitteista. Suunnitelma on paaasiassa JAMKOn omaa toimintaa ohjaava do-
kumentti, jossa kuvataan kuinka JAMKO edistdad omassa toiminnassaan yhdenvertaisuuden toteutumis-
ta ja syrjintdan puuttumista. Yhdenvertaisuussuunnitelman avulla voidaan seurata yhdenvertaisuuden
eteen tehtdvan tyon edistymistd yhteiséssamme. Kaikki JAMKOnN toimijat sitoutuvat yhdenvertaisuus-
suunnitelman tavoitteisiin toimiessaan JAMKOssa. JAMKOn toimijoilla tarkoitetaan opiskelijakunnan
hallitusta, henkil6stdd, edustajistoa ja ndiden toiminnan piirissa olevia henkil6ita.

Yhdenvertaisuuden toteutumisen nykytilannetta JAMKOssa on kartoitettu seka opiskelijoille suunnatul-
la kyselytutkimuksella etta sisdisesti hallituksen, henkilostdn ja edustajiston kesken kaytyjen keskuste-
lujen kautta. Suunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet on valittu ndiden kartoitusten pohjalta. Suunni-
telmaa on tyostetty yhteisissa tydpajoissa, joihin on kutsuttu hallitus, henkildst6 ja edustajisto.

Suunnitelmaa tyostdessa on tarkasteltu opiskelijakunnan toiminnan kaikkia eri osa-alueita, mutta suun-
nitelmaan on tietoisesti valittu tiettyja, talla hetkella tarkeina pidettyja painopisteita. Kyseessa on JAM-
KOn ensimmainen oma yhdenvertaisuussuunnitelma, joten tassa suunnitelmassa painottuu erityisesti
opiskelijakunnan sisdinen toiminta.

Yhdenvertaisuussuunnitelma sisaltda yhdessa maaritellyt tavoitteet seka toimenpiteet, joilla tavoittei-
siin pyritaan. Suunnitelmaan kirjatuille toimenpiteille on maaritelty niista vastaavat tahot seka mittarit,
joiden avulla suunnitelman toimeenpanoa voidaan seurata. Suunnitelman toimeenpanosta vastaavat
kaikki opiskelijakunnan toimintaan osallistuvat tahot, mutta erityisesti JAMKOnN hallitus ja henkil6sto.
Suunnitelman toteutumista seurataan toimintasuunnitelman tarkastelun yhteydessa, vahintdan ker-
ran vuodessa. Padvastuu yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisen seurannasta ja raportoinnista on
opiskelijakunnan hallinnolla ja yhdenvertaisuudesta vastaavilla toimijoilla.

Yhdenvertaisuussuunnitelma on voimassa aikavalilld 2023 - 2025




1. TAVOITE

JAMKOn toimintaan osallistuminen on mahdollista yksilén henkil6kohtaisista ominaisuuksista tai
taustasta riippumatta, ja kaikki toimijat ovat tasavertaisia keskenaan. JAMKO pyrkii edustamaan
opiskelijakunnan jaseniston moninaisuutta mahdollisimman hyvin.

_

Rekrytoinneista (hallitus,
edustajisto, henkilosto, tutorit,
mentorit, tiimit, tydryhmat)
tiedotetaan avoimesti kaikissa
kanavissa ja kaikille endokkaille
tarjotaan samat mahdollisuu-
det.

Rekrytoinneissa korostetaan,
ettd hakijoita toivotaan erilai-
sista taustoista.

Haku- ja valintaprosessit ovat
kaikille selkeita ja niista kerro-
taan avoimesti.

Jokaisessa hakuilmoituksessa on mai-
nittu selkeasti, etta hakijoita toivotaan
erilaisista taustoista.

Saanndénmukaisesti toistuvien rekry-
tointien (hallitus, edustajisto, tutorit
jne) prosessi ja vastuut on kuvattu
kunkin sektorin sivulla ja se on esilla
ympari vuoden.

Yksittdisten rekrytointien kohdalla
(esim. henkilosto, projektikoordinaat-
tori tms) kuvataan lapindkyvasti rekry-
tointi-ilmoituksen yhteydessa.

Palautetta valintaprosessista on saata-
villa pyydettdessa.

Rekrytoinnista vastaa-
vat henkil6t

JAMKONn toimijat kayttavat
ymmarrettavaa yleiskielta,
joka ei syrji kokemattomampia
toimijoita.

Toimijoilta kysytaan, onko heidan
mielestdadn kaytetty ymmarrettavaa
yleiskieltd, onko asiat esitetty helpos-
ti lahestyttavalla tavalla ja onko ollut
mahdollisuus kysya lisaa.

Puheenjohtajisto
(edustajisto ja hallitus)
(seuraavat toteutuuko)

JAMKON tarkeimmat, toimin-
taa linjaavat asiakirjat (mm.
saannot) ovat saatavilla myos
englanniksi opiskelijakunnan
verkkosivuilla.

Asiakirjat ovat nettisivuilla.

Puheenjohtajisto,
edustajiston puheen-
johtajisto

JAMKOn sisdiset tapahtumat,
kuten kokoukset, koulutukset
ym. voidaan tarvittaessa jarjes-
taa esteettomissa tiloissa, tai
vaihtoehtoisesti huolehditaan
osallistumisen mahdollistami-
sesta muulla tavoin, esimerkik-
si etdosallistumismahdollisuus.

Jokaisella tapahtumalla on erikseen
nimetty, esteettomyydesta vastaava
yhteyshenkild, jonka yhteystiedot on
mainittu ilmoittautumisen ja/tai kutsun
yhteydessa.

Tapahtuman jarjestaja




omrias

JAMKOn sisaiset tapahtumat voi-
daan tarvittaessa jarjestaa myos
kaksikielisesti, tai vaihtoehtoi-
sesti huolehditaan muulla tavoin
siitd, ettd myos ei-suomenkieliset
toimijat voivat osallistua. Osallis-
tumiskieli mainitaan tapahtuman
kuvauksessa/kutsussa.

Osallistumiskieli on mainittu
tapahtuman kuvauksessa/kut-
sussa.

Osallistujilta on keratty palautet-
ta.

Tapahtuman jarjestaja

Talousarviossa on huomioitu
vhdenvertaisuuden edistaminen,
kuten henkildston tai toimijoiden
koulutus, mahdollisista kohtuul-
lisista mukautuksista syntyvat
kustannukset tai ulkoisten kdan-
nospalveluiden kaytto.

Talousarviossa on huomioitu
vhdenvertaisuuden edistaminen.

Taloudesta vastaavat toi-
mijat

2. TAVOITE

JAMKOn toiminnassa ei hyvaksyta epaasiallista kohtelua, syrjintaa tai vihapuhetta.

T T R

JAMKOn toimijat tunnistavat
epaasiallisen kohtelun, syrjinnan
ja vihapuheen ja puuttuvat siihen
tilanteessa, jossa se on turvallis-
ta.

Toimijat ovat saaneet koulutusta.
JAMKOlle on laadittu puheeksiot-
tamisen ohjeet.

Puheenjohtaja, toimin-
nanjohtaja, organisaation
yhdenvertaisuudesta vas-
taavat toimijat.

Luodaan JAMKON yhteinen
turvallisemman tilan periaatteet,
joka patee kaikessa toiminnassa.

Toimijat ovat saaneet koulutusta.
JAMKOIlle on laadittu puheeksiot-
tamisen ohjeet.

Puheenjohtaja, toimin-
nanjohtaja, organisaation
yhdenvertaisuudesta vas-
taavat toimijat.

Kaikille tapahtumille, joihin osal-
listuu toimiston ulkopuolisia hen-
kiloita, nimetdaan oma koulutettu
hairintdayhdyshenkild ja siita ker-
rotaan tapahtuman viestinnassa
ja tapahtuman aikana. Muissa
tapauksissa toiminnassa patee
organisaation oma prosessi.

Toimijat ovat saaneet koulutusta.
JAMKOIlle on laadittu prosessi
sisdisia hairintatilanteita varten.

Puheenjohtaja, toimin-
nanjohtaja, organisaation
yhdenvertaisuudesta vas-
taavat toimijat.

Hairintdyhdyshenkilétoiminta on
tuttua ja henkilon rooli on kaikille
selva.

Toimijat ovat saaneet koulutusta.

Puheenjohtaja, toimin-
nanjohtaja, organisaation
yhdenvertaisuudesta vas-
taavat toimijat.




3. TAVOITE

Toimijat sitoutuvat JAMKON yhdenvertaisuuden periaatteisiin ja niista huolehditaan yhdessa.

merpie

Yhdenvertaisuussuunnitelma
perehdytetaan uusille toimijoille.

Toimijat ovat saaneet perehdy-
tysta.

Puheenjohtaja, toimin-
nanjohtaja, organisaation
yhdenvertaisuudesta vas-
taavat toimijat.

Toimintaan mukaan tuleville jar-
jestetaan koulutusta yhdenver-
taisuudesta, saavutettavuudesta,
epaasialliseen kayttaytymiseen
puuttumisesta ja turvallisen ilma-
piirin luomisesta.

Toimijat ovat saaneet koulutusta.

Puheenjohtaja, toimin-
nanjohtaja, organisaation
yhdenvertaisuudesta vas-
taavat toimijat.

Toimijoille tarjotaan menetelmia
yhdenvertaisen toiminnan huo-
mioimiseen.

Toimijoille on tarjottu menetel-
mia ja niita kaytetdan toiminnas-
sa.

Puheenjohtaja, toimin-
nanjohtaja, organisaation
yhdenvertaisuudesta vas-
taavat toimijat.

Yhdenvertaisuussuunnitelman
toteutumisesta huolehditaan ja
sitd seurataan aktiivisesti.

Toteutumista seurataan toi-
mintasuunnitelman tarkastelun
yhteydessa.

Puheenjohtaja, toimin-
nanjohtaja, organisaation
yhdenvertaisuudesta vas-
taavat toimijat.




1. TAVOITE

Paatoksenteko on avointa ja yhdenvertaista.

T T N

liittyvat roolit selkeita.

Toimijat ovat saaneet
koulutusta

Edustajiston kokoukset ovat avoimia Kylld/ei Edustajiston puheenjohtajisto
kaikille ja niista tiedotetaan hyvissa Palaute

ajoin opiskelijakunnan kanavissa.

Edustajiston kokoukset jarjestetdaan Kylla/ei Edustajiston puheenjohtajisto
siten, etta sellaiset henkil6t, jotka eivat | Palaute

ymmarra suomea, voivat osallistua.

Paatoksenteko on avointa ja siihen Kylla/ei Edustajiston ja hallituksen pu-

heenjohtajisto,
toiminnanjohtaja

vastuunsa erilaisissa paatoksenteon
tilanteissa.

Toimijat ovat saaneet
koulutusta
Palaute

Palaute
Paatoskohdista on mahdollista saada Kylla/ei Edustajiston ja hallituksen pu-
tarvittaessa lisatietoa ja perehdytysta Palaute heenjohtajisto,
etukateen. toiminnanjohtaja
Kokouksiin pyritddn luomaan turvalli- | Kylld/ei Edustajiston ja hallituksen
nen ilmapiiri kysya, kyseenalaistaa ja Palaute puheenjohtajisto, toimijat,
osallistua myods kokemattomana. toiminnanjohtaja
Toimijat kdyttavat ymmarrettavaa yleis- | Kylla/ei Edustajiston ja hallituksen
kielta, joka ei syrji kokemattomampia Palaute puheenjohtajisto, toimijat,
toimijoita. toiminnanjohtaja
Toimijat tunnistavat oman roolinsa ja Kylla/ei Edustajiston ja hallituksen

puheenjohtajisto, toimijat,
toiminnanjohtaja

PAATOKSENTEKO




1. TAVOITE

JAMKOn tapahtumat ovat monipuolisia, niita suunnitellaan ja jarjestetaan opiskelijoiden tarpeet
ja moninaisuus huomioiden. JAMKOn tapahtumat ovat saavutettavia ja niihin on turvallista ja

helppo osallistua.

T T R T

Tapahtumia jarjestetdaan suunnitelmallisesti eri-
laisille kohderyhmille, erilaisiin kellonaikoihin, eri
ympadristoissa ja erilaisilla sisalloilla.

Tapahtumavastaavat
ovat saaneet koulutusta
vhdenvertaisuudesta

ja saavutettavuudesta
ja osaavat huomioida
niiden roolin tapahtu-
masuunnittelussa ja
-jarjestelyissa.

Tapahtuman jar-
jestajat, sektorin
esihenkilo. (Tapah-
tumista vastaava
asiantuntija)

Opiskelijoilta keratdaan saannollista palautetta Kylla/ei Tapahtuman jar-
tapahtumista, ja he voivat vaikuttaa tapahtuma- jestajat, sektorin
tarjonnan suunnitteluun mm. kyselyilla. esihenkil6. (Tapah-
tumista vastaava
asiantuntija)
JAMKOnN tapahtumissa noudatetaan opiskeli- Kylla/ei Tapahtuman jar-
jakunnan turvallisemman tilan periaatteita ja jestajat, sektorin
siita viestitadn ennen tapahtumaa ja sen aikana. esihenkilo. (Tapah-
Turvallisemman tilan periaatteet ovat nahtavilla tumista vastaava
tapahtumassa. Sahkoisen ennakkolipun oston asiantuntija)
edellytyksena on hyvaksya periaatteet.
Tapahtumalla on nimetty vastuuhenkild hairin- Kylla/ei Tapahtuman jar-

tatilanteita varten ja hdnen yhteystietonsa ovat
saatavilla ennen ja jalkeen tapahtuman.

Tapahtumakumppaneilta toivotaan turvallisem-
man tilan periaatteisiin sitoutumista ja kannuste-
taan niiden huomioimiseen.

Kumppaneiden kanssa
on keskusteltu JAMKON
turvallisen tilan periaat-
teista.

jestajat, sektorin
esihenkil6. (Tapah-
tumista vastaava
asiantuntija)

—

Tapahtumapaikkojen valinnassa ja tilajarjestelyis-
sa huomioidaan opiskelijoiden saavutettavuus

ja estettomyys, tai pyritdan vaikuttamaan, esim.
viestinnalla tai tukitoimilla siihen, etta tapahtu-
maan on mahdollista osallistua.

Tapahtumia ja opiskelijakunnan toimintaa pyritaan

jarjestamaan tasaisesti kaikilla Jamkin kampuksilla
resurssien puitteissa.

T

TAPAHTUMAT

Tapahtumavastaavat

ovat saaneet koulutusta.

Kylla/ei

Tapahtuman jar-
jestajat, sektorin
esihenkilo. (Tapah-
tumista vastaava
asiantuntija)




omenpde v

Tapahtumien konsepteissa, ohjelmassa ja tee-
moissa ei vahvisteta negatiivisia stereotypioita,
ennakkoluuloja tai kulttuurista omimista. Tapah-

Tapahtumavastaavat

ovat saaneet koulutusta.

Tapahtuman jar-
jestajat, sektorin
esihenkil®. (Tapah-

liput ovat suomeksi ja englanniksi.

—

TAPAHTUMAT

tumien suunnittelussa tiedostetaan normatiiviset | Kylla/ei tumista vastaava
kasitykset mm. sukupuolesta ja seksuaalisuudesta, asiantuntija)
ja huomioidaan ne tapahtumien jarjestamisessa.
Tapahtumien viestinndssa kerrotaan selkeasti ta- Kylla/ei Tapahtuman jar-
pahtuman saavutettavuuteen ja esteettomyyteen jestajat, sektorin
vaikuttavista asioista. Tapahtumalla on yhteyshen- esihenkild. (Tapah-
kilo, jolta voi kysya lisaa tapahtuman saavutetta- tumista vastaava
vuudesta tai esteettomyydesta. asiantuntija)
Tapahtumien hintataso sailytetdan kohtuullisena. | Kylld/ei Tapahtuman jar-
Avustajille osallistuminen on ilmaista. Tapahtu- jestajat, sektorin
miin voidaan myyda myos perhelippuja. esihenkil®. (Tapah-
tumista vastaava
asiantuntija)
Tapahtumia suunnitellaan myos laajempi kohde- Kylla/ei Tapahtuman jar-
ryhma huomioiden. Tapahtumiin kannustetaan jestajat, sektorin
osallistumaan myos yksin, lasten kanssa ja huomi- esihenkild. (Tapah-
oidaan tdma myos tapahtumien jarjestamisessa ja tumista vastaava
sen viestinnassa. asiantuntija)
Tapahtumamateriaalit, kuten kartat, opasteet, Kylla/ei Tapahtuman jar-
liput ovat suomeksi ja englanniksi. jestajat, sektorin
esihenkil®. (Tapah-
tumista vastaava
asiantuntija)
Tapahtumia suunnitellaan myos laajempi kohde- Kylla/ei Tapahtuman jar-
ryhma huomioiden. Tapahtumiin kannustetaan jestajat, sektorin
osallistumaan myos yksin, lasten kanssa ja huomi- esihenkild. (Tapah-
oidaan tdma myos tapahtumien jarjestamisessa ja tumista vastaava
sen viestinnassa. asiantuntija)
Tapahtumamateriaalit, kuten kartat, opasteet, Kylla/ei Tapahtuman jar-

jestajat, sektorin
esihenkil®. (Tapah-
tumista vastaava
asiantuntija)

‘*



1. TAVOITE

Opiskelijakunnan viestinta on saavuttavaa, saavutettavaa ja yhdenvertaista. Viestinta on avointa,
vastavuoroista ja edustaa opiskelijoiden monimuotoisuutta mahdollisimman laajasti. JAMKOn

digitaaliset palvelut ovat saavutettavia.

omenpde  wen vew

huomioidaan sivujen saavutettavuus. Verkkosivujen toteu-
tuksessa noudatetaan saavutettavuusdirektiivien mukaisia
saavutettavuusohjeita. Kirjoitetaan verkkosivuille saavutet-
tavuusseloste.

JAMKO viestii suomeksi ja englanniksi. Viestinnadssa kay- Kylld/ei Viestinnasta
tetdaan sukupuolineutraalia ja syrjimatonta kielta. Kieli on vastaava hal-
selkeda ja hankalia kasitteita avataan ymmarrettavammiksi. lituksen jasen
Opiskelijakuntaa edustavat toimijat kiinnittavat huomiota ja asiantuntija,
myo6s omaan kielenkayttoonsa. hallinto.
Markkinoinnissa kdytettavat kuvat edustavat aidosti opiske- | Kylld/ei Viestinnasta
lijoiden ja jasenistén moninaisuutta. vastaava hal-
lituksen jasen
ja asiantuntija,
hallinto.
Viestintdmateriaaleissa ja kanavissa huomioidaan saavutet- | Kylld/ei Viestinnasta
tavuus mahdollisimman hyvin. vastaava hal-
lituksen jasen
ja asiantuntija,
hallinto.
Viestintdkanavia on useita, kanavia kaytetaan tarkoituksen- Kylla/ei Viestinnasta
mukaisesti ja tieto on yhdenvertaisesti saatavilla applikaati- vastaava hal-
oista riippumatta. Opiskelijoilta saapuneet viestit huomioi- lituksen jasen
daan kanavasta riippumatta. ja asiantuntija,
hallinto.
Viestinndssd huomioidaan tasapuolisesti eri kampuksilla, eri | Kylld/ei Viestinnasta
tavoilla ja eri koulutusohjelmissa opiskelevat opiskelijat. vastaava hal-
lituksen jasen
ja asiantuntija,
hallinto.
Kaynnistetadan JAMKON verkkosivujen uudistaminen, jossa Kylla/ei Viestinnasta

vastaava hal-
lituksen jasen
ja asiantuntija,
hallinto.

VIESTINTA




omenpde  wen vew

JAMKO kiinnittda huomiota toiminnassaan kaytettavien Kylla/ei Viestinnasta
ulkopuolisten palveluntarjoajien palveluiden, esim. jarjestel- vastaava hal-
mien saavutettavuuteen ja kannustaa siihen. lituksen jasen
ja asiantuntija,
hallinto.
Opiskelijakunnan toimijat saavat koulutusta saavutettavasta | Koulutus on jar- Viestinnasta
ja yhdenvertaisesta viestinndsta ja sen tekemisesta. jestetty, tukea ja vastaava hal-
ohjeita on saata- lituksen jasen
villa. ja asiantuntija,
hallinto.
Opiskelijakunnan viestinndssa pidetaan esilla yhdenver- Kylla/ei Viestinnasta
taisuuteen, saavutettavuuteen ja moninaisuuteen liittyvia vastaava hal-
kysymyksia. lituksen jasen
ja asiantuntija,
hallinto.




1. TAVOITE

JAMKO vaikuttaa aktiivisesti yhdenvertaisuuden toteutumiseen korkeakouluyhteisdssa, ja sen
edunvalvonta ja vaikuttamistyo hyodyttaa kaikkia opiskelijoita yhdenvertaisesti. Edunvalvonnassa
huomioidaan opiskelijoiden ja opiskelutapojen moninaisuus ja edunvalvonnan erilaiset tarpeet.

Opiskelijakunta ottaa nakyvasti kantaa yhdenvertai- Julkaisuiden, kannan- Edunvalvonnasta
suuden teemoihin ja pitdd nikyvisti esilld yhdenvertai- | ottojen ja aloitteiden vastaavat halli-
suuden periaatteita korkeakoulun sisill4 ja julkisessa madra tuksen jasenet
keskustelussa. Ja asiantuntijat,
hallinto.
JAMKOn toimijat osaavat tunnistaa erilaisia syrjintape- | Koulutusta on jarjes- Edunvalvonnasta
rusteita, syrjinnélle alttiita opiskelijaryhmia ja yhden- | tetty. vastaavat halli-
vertaisuuden vastaisia toimintatapoja korkeakoulussa. tuksen jasenet
Kylla/ei ja asiantuntijat,
hallinto.
Opiskelijakunta pitaa esilld keinoja, joilla opiskelijat Kylld/ei Edunvalvonnasta
voivat omaehtoisesti vaikuttaa yhdenvertaisuuden vastaavat halli-
toteutumiseen korkeakoulussa. FUkS?”jésef.‘_et
ja asiantuntijat,
hallinto.
Yhdenvertaisuus on sisallytetty vahintdaan yhden hen- Kyllad/ei Edunvalvonnasta
kiloston ja yhden hallituksen jasenen tehtaviin, jotka vastaavat halli-
tukevat koko organisaatiota yhdenvertaisuuden edista- FUkS?” jéser_‘_et
misess. ja asiantuntijat,
hallinto.
JAMKOIla on hiirintdyhdyshenkil6ité ja heiddn hyvin- | Kylld/ei Edunvalvonnasta
voinnistaan ja koulutuksestaan huolehditaan. vastaavat halli-
tuksen jasenet
ja asiantuntijat,
hallinto.
JAMKOIla on edustajat Jamkin yhdenvertaisuuden ja Kylla/ei Edunvalvonnasta
saavutettavuuden edistamiseen liittyvissa tydryhmissa. vastaavat halli-
tuksen jasenet
ja asiantuntijat,
hallinto.
JAMKOIla on selkeat edunvalvontaprosessit, mukaan Kylla/ei Edunvalvonnasta
lukien edunvalvonnan viestintdsuunnitelma. Edunvalvonnan vies- vastaavat halli-
tinta suunnitelma on tuksen jasenet
tehty. ja asiantuntijat,
hallinto.

— |~ —

EDUNVALVONTA EESS
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LITTEET

KASITTEET

Epaasiallinen kohtelu

Lain, yleisen hyvan tavan tai omien tyovelvollisuuksien vastaista kayttay-
tymista tai toimintaa toista kohtaan tydssa. Usein se on jarjestelmallista

ja jatkuvaa, mutta kyse voi olla my0s yksittdisesta tapahtumasta. (https://
ttk.fi/tyoturvallisuus/tyoyhteiso/hairinta-ja-epaasiallinen-kohtelu/) Sel-
laista kdytostd, jota ei voida pitda yleisesti hyvaksyttavana ja joka tieten ja
tahallisesti loukkaa toista joka kokee olevansa voimaton puolustautumaan.
Tyoyhteison sisalla puhutaan usein tyopaikkakiusaamisesta. (https://www.
pam.fi/wiki/epaasiallinen-kohtelu-hairinta-ja-kiusaaminen.html)

Esteettomyys

Esteettomyys tarkoittaa ympariston, palvelun ja tarjonnan toimivuutta
etenkin toimintarajoitteisten ihmisten kannalta. Esteettomyys on liit-

tyy naissa ohjeissa rakennetun ympariston toimivuuteen. Esteettomyys
voidaan ndahda myos laajempana kokonaisuutena, joka tarkoittaa sujuvaa
osallistumista eri elamanaloilla; tydontekoon, harrastuksiin, kulttuuriin ja
opiskeluun. http://www.esok.fi

Etuoikeus

Oikeus saada tai tehda jotakin ennen muita, oikeus jollaista ei ole muilla tai
kaikilla. (https://www.suomisanakirja.fi/etuoikeus) Etuoikeuksilla tarkoite-
taan etuja tai hyotyja, joita ihmiset tai ihmisryhmat saavat eri tilanteissa.
Etuoikeudet perustuvat vallitseviin normeihin, jotka voivat olla tiedostet-
tuja tai tiedostamattomia, kulttuurisesti ja historiallisesti maaraytyvia, tai
lainsdadanndllisia. (https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/
tasa-arvosanasto)

Hairinta

Maaritellaan kayttaytymisena, jolla loukataan henkilén ihmisarvoa tarkoi-
tuksellisesti tai tosiasiallisesti. Hairinndssa henkilo luo kayttaytymisellaan
kiellettyyn syrjintdperusteeseen, kuten esimerkiksi seksuaaliseen suuntau-
tumiseen, alkuperdan tai vammaisuuteen, liittyvan toista henkiléa halven-
tavan, noyryyttavan, uhkaavan, vihamielisen tai hyokkaavan ilmapiirin.
(https://syrijinta.fi/hairinta)

Kiusaaminen

Kiusaaminen voi olla esimerkiksi haukkumista, ilkeitd puheita, pilkkaamis-
ta, yksin jattamista tai eristamistd ryhmasta, tonimista ja lydomista tai mita
tahansa sellaista toimintaa, jolla pyritdan vahingoittamaan tai loukkaa-
maan toista. Se merkitsee usein myds uhrin eristamista luokan, ryhman tai
virtuaaliryhman sosiaalisesta kanssakdymisesta. On tarkeaa huomata, etta
jo yksikin teko voi olla toiselle vahingollinen ja aiheuttaa pelkoa kiusatuk-
si tulemisesta. Kiusatuksi joutunut ei pysty yleensa puolustautumaan tai
vaikuttamaan saamaansa kohteluun. Kiusaaminen on usein ryhmailmio ja
siihen liittyy aseman tavoittelua ryhmassa toista alistaen. (https://www.
oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/kiusaamisen-maarittely-ja-lainsaadanto)
(https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/kiusaami-
sen-ehkaiseminen/mita-kiusaaminen-on/)
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Moninaisuus

Moninaisuudella tarkoitetaan sitd, etta jokaisella ihmiselld on lukematto-
mia ominaisuuksia, rooleja, moni meista kuuluu eri ryhmiin. Kyseessa voi
olla my6s ns. sisdinen erilaisuus, johon vaikuttavat jokaisen omat taustat ja
identiteettikysymykset.
(https://www.kulttuuriakaikille.fi/moninaisuus_mita_on_moninaisuus)

Oletus/Ennakkoluulo

Jonkin asian totena pitdminen kyseenalaistamatta tai ilman todisteita.
Ennakkoluulo on usein etukateen tehty, epasuotuisa tai suotuisa kasitys
ihmisryhmasta tai yksilosta tdméan sukupuolesta, poliittisesta mielipiteests,
sosiaalisesta luokasta, idstd, vammaisuudesta, seksuaalisesta suuntautu-
neisuudesta, etnisyydesta, kielesta, kansallisuudesta tai muusta henkil66n
liittyvastd ominaisuudesta johtuen. Ennakkoluulot voivat pohjautua esi-
merkiksi stereotypioihin.
(https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/assumption)
(https://peda.net/kol/foorumi/m/mkk/t2kk/ejs/ejs)

Saavutettavuus

Saavutettavuus on kokonaisvaltainen ajattelutapa, johon em. esteettomyy-
den ajatellaan sisdltyvan. Kasitteena saavutettavuus kuvaa sitd, kuinka hel-
posti informaatiota, jarjestelmas, laitetta, ohjelmaa tai palvelua voi kayttaa
riippumatta henkilon ominaisuuksista, esimerkiksi toimintarajoitteesta,
vahemmistoon kuulumisesta tai vahdvaraisuudesta. Saavutettavuudella
edistetddn yhdenvertaista osallisuutta. http://www.esok.fi/

Seksuaalinen hairintd

Sanallista, sanatonta tai fyysistd, luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kay-
tosta, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkilon henkista
tai fyysista koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen,
halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri. (https://tasa-arvo.fi/hairin-
ta)

Sukupuolitietoinen

Sukupuolitietoisuus tai sukupuolisensitiivisyys on eri sukupuoliin kulttuu-
risesti ja sosiaalisesti liitettyjen oletusten, ennakkoluulojen ja kasitysten
tunnistamista arkisessa toiminnassa ja puhetavoissa. Sukupuolitietoisuus
on myos sukupuolistereotypioiden tunnistamista ja niiden kriittista arvi-
ointia seka tietoisuutta sukupuolen moninaisuudesta. Sukupuolitietoisessa
viestinndssa kiinnitetdadan huomiota mm. termien ja sanaston valintaan,
tehdaan harkittuja valintoja, onko sukupuolen esiintuominen sisallGissa
perusteltua, ja kdytetyssa kuvastossa tuodaan esiin ihmisten ja sukupuolen
moninaisuus. https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-edis-
taminen/sukupuolitietoinen-viestinta

Syrjinta

Henkil6a kohdellaan samanlaisessa tilanteessa huonommin kuin toisia
yhden tai useamman henkilékohtaisen ominaisuuden takia. Syrjintaa voi
olla myo6s henkilon asettaminen muita epaedullisempaan asemaan esimer-
kiksi siksi, ettd hanen oletetaan kuuluvan johonkin vihemmistéryhmaan tai
koska han on esimerkiksi etniseen vahemmist66n kuuluvan tai vammaisen
henkilon ldheinen, kuten perheenjasen, sukulainen tai ystava. Syrjinta voi
olla valitonta, valillista tai esimerkiksi kohtuullisten mukautusten epaamista
vammaisilta henkil6iltd. (https://syrjinta.fi/syrjinta)
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Turvallinen tila

Tila tai paikka, jonka tarkoituksena on olla vapaa puolueellisuudesta, kon-
flikteista, kritisoinnista tai mahdollisesti uhkaavista toimista, ajatuksista tai
keskusteluista. (https://www.merriam-webster.com/dictionary/safe%20
space)

Turvallisuuden tunne

Yksi ihmisen perustarpeista (Maslow), joka on edellytys fyysiselle ja
psyykkiselle hyvinvoinnille. Tunne syntyy myonteisesta ilmapiirista, mah-
dollisuudesta luottaa ldheisiin ilman pelkoa ja mahdollisuudesta vaikuttaa
itsed koskeviin asioihin. https://psykolokikirja.wordpress.com/2016/03/06/
ihmisen-tarpeita-maslow/
https://lastenkulttuuri.fi/jokaisella-lapsella-on-oikeus-turvallisuuteen/

Vihapuhe

Vihapuhe on viestintaa, joka lietsoo vihaa yhta ihmista tai ihmisryhmaa
vastaan. Viestinta voi olla puhetta, mutta se voi olla myds esimerkiksi kirjoi-
tuksia, kuvia, symboleja, musiikkia, piirroksia ja elokuvia. (https://syrjinta.
fi/vihapuhe)

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoi-
sia riippumatta heidan sukupuolestaan, idstdaan, etnisesta tai kansallisesta
alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestdan, uskonnostaan ja vakaumuk-
sestaan, mielipiteestdan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkil66n liittyvasta syysta. (https://yh-
denvertaisuus.fi/mita-on-yhdenvertaisuus)
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ALKUSANAT

Turvallisemman tilan periaatteilla tavoitellaan luottamuksen ilmapiiria ja ymparistoa, jossa jokainen
saa olla oma itsensa. Yleisten kdytossaantojen noudattaminen on tarpeellinen osa toimintaamme, jot-
ta jokainen voi tuntea olonsa turvalliseksi. Nama periaatteet eivat kuitenkaan toteudu pelkilla sanoil-
la, vaan tarvitaan tekoja. Mikaan tila ei lahtokohtaisesti ole turvaton tai turvallinen, meilla jokaisella
on kadessamme avaimet turvallisemman yhteisén luomiselle. JAMKOnN turvallisemman tilan periaat-
teet ovatkin suunnattu jokaiselle yksildlle oman toiminnan reflektoimiseksi.

Turvallisemman tilan periaatteet perustuvat JAMKOnN arvoihin ja patevat kaikessa JAMKON sisdisessa
ja ulkoisessa toiminnassa, niin verkossa kuin livetilanteissa, aina edustajiston ja hallituksen kokouk-
sista tapahtumiin, tutorkoulutuksista jasenpalveluun seka yhteistydkumppanien tapaamisista edun-
valvontaan. Henkilosto, hallitus, edustajisto ja kaikki muut JAMKON toimijat ovat sitoutuneet nou-
dattamaan turvallisemman tilan periaatteita. Periaatteisiin sitoutumista odotetaan kaikilta JAMKOnN
toimintaaan osallistuvilta.

Meista jokainen on inhimillinen, eikad erehtymisessa tai mokaamisessa ole mitdan vaaraa. Turvalli-
sessa tilassa saa tehda virheita ja kysya apua, eika siitd pida tuomita toisia. Me JAMKOssa toimimme
aktiivisesti kaikkia vakivallan muotoja, hairintaa, kiusaamista, syrjintaa ja rasismia vastaan. Pyrimme
luomaan ympariston, joka on turvallinen kaikille yhteisomme jasenille.

JAMKON Turvallisemman tilan periaatteet ovat osa yhdenvertaisuussuunnitelmaa, joka on hyvaksytty
edustajiston kokouksessa 25.9.2023.

JAMKON TURVALLISEMMAN TILAN PERIAATTEET

e Al4 kiusaa, kayttaydy hairitsevasti, syrji tai kohtele toisia epdkunnioittavasti.

® Pyri toimimaan ilman ennakko-oletuksia. Jokaisella on oletuksia ja se on normaalia, mutta
niihin pohjautuva toiminta voi olla haitallista. Yleistysten tekeminen yhden ihmisen toiminnan
perusteella ei ole hyvaksyttavaa. Kdytannossa voit miettia seuraavasti: Voiko toinen viidessa
sekunnissa muuttaa huomaamaasi asiaa? Jos ei, ala myoskaan kommentoi siita.

¢ Kunnioita toisten rajoja, kokemuksia ja mielipiteita. Jokaisella on oikeus omien rajojen maarit-
tadmiseen, omaan mielipiteeseen ja niitd tulee kunnioittaa. Erilaisista mielipiteista tulee keskus-
tella arvostavasti ja toisia kunnioittaen.

e Huomioi toisten fyysinen, henkilokohtainen ja henkinen tila sekd koskemattomuus.

® Pyri ymmartamaan toisia. Kokemukset ovat subjektiivisia, mutta niita voi kuitenkin yrittaa
ymmartda olemalla avoin ja aidosti kiinnostunut oppimaan. Muista, ettd jokainen on yksilo ja
asioihin suhtautumiseen vaikuttaa moni taustatekija.

Ridk
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¢ Anna rakentavaa palautetta ja huomioi onnistumiset. lIman palautteen antamista toiset eivat
valttamatta ymmarra oman toimintansa seurauksia. Niin palautetta antaessa kuin sita vastaan-
otettaessa tulee toimia toista loukkaamatta.

¢ Kiinnitd huomiota omaan toimintaasi. Jokainen on vastuussa itsestdaan ja on tarkeaa olla tie-
toinen, miten omat toimet voivat vaikuttaa muihin. Tata voit harjoitella esimerkiksi kysymalla
itseltasi: Olisinko voinut tehda jotain toisella tavalla?

e Kayta ymmarrettavaa kielta. Kaytannossa tama voi tarkoittaa esimerkiksi englannin kielen kayt-
t6a suomen sijasta tai haastavien termien auki selittamisen.

¢ Ole totuudenmukainen. Totuudenmukaisesti puhuttaessa jokaiselle annetaan mahdollisuus
tehda oma arvio tilanteesta. Valheellinen tai epaluotettava toiminta luo ymparillemme epavar-
muutta. Turvallisessa tilassa jokaisella tulee olla luottavainen olo.

e Puutu ikaviin tilanteisiin. Jokainen voi omalla toiminnallaan vaikuttaa vaikeiden tilanteiden
sujuvaan ratkaisemiseen.

¢ Jos koet tilanteeseen puuttumisen turvallisena, voit sanoa esimerkiksi: Onko taalla kaikki ok?
tai Koen taman tilanteen epamukavaksi.

¢ Jos koet tilanteeseen puuttumisen turvattomana, voit ottaa tapauskohtaisesti yhteytta tilai-
suudesta vastaavaan henkiloon, tapahtuman jarjestajaan, hairintayhdyshenkiloon ja/tai jarjes-
tyksenvalvojaan.

¢ Toimi tasavertaisesti kaikkia kohtaan. Asemasta riippumatta JAMKOnN toiminnassa vallitsee ta-
sa-arvon ja yhdenvertaisuuden kulttuuri, ja yhteiset saannot koskevat kaikkia. Kaytanndssa voit
miettid: Olenko huomioinut jokaisen tdssa keskustelussa tai tilanteessa?

Rikkomukset kasitelladan JAMKON protokollan mukaan ja jokainen tapaus kasitelldan yksilollisesti.

Konkreettisia toimintaohjeita

1.Jos koet itse tilanteen epamiellyttavaksi tai huolestuttavaksi, siitd kannattaa sanoa joko heti
tilanteessa tai pian sen jalkeen. Jos epailet tilanteessa tapahtuvan hairintaa, keskeyta tilanne
kysymalla neutraalisti esimerkiksi: Mita kuuluu?

2.Sanoita se, minka koet tilanteessa epaasiallisena.

Esita toiveesi selkedsti esimerkiksi:
e “Minusta olisi asiallista, etta...”
* “Minusta ei ole ok, etta...”

e “Toivon, etta...”
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3.Voit tukeutua esimerkiksi yhteisiin yhdenvertaisuussuunnitelmiin, tapahtuman turvallisemman
tilan periaatteisiin, jarjestyssaantoihin, yhdenvertaisuuslainsdadantdoon tai muuhun tilantee-
seen soveltuvaan dokumenttiin.

4.Al3 ja3 itse uhkaavaan tilanteeseen.

5.Kutsu paikalle tapauskohtaisesti jarjestysta yllapitava taho, esimerkiksi vahtimestari, tapahtu-
man vastaava, jarjestyksenvalvoja tai muuta henkilokuntaa.

6.Mikali tilanteeseen puuttuminen tuntuu vaikealta, voit pyytaa jonkun tueksi.

7.Kysy kaverin mielipidettd tai ota yhteyttd esimerkiksi hairintdayhdyshenkiloon, tutoropettajaan
tai muuhun sinulle ja tilanteessa luontevaan henkiloon. Voit ottaa myos yhteytta esimerkiksi
opiskelijakunnan tai koulutusalajarjeston edunvalvonnasta vastaaviin henkil6ihin, joiden kautta
asiaa voi selvittaa tapauskohtaisesti myos anonyymisti.

Jatkotoimenpiteet riippuvat tilanteessa sovellettavasta suunnitelmasta tai saadoksista.

JAMKON hairintayhdyshenkil66n voit ottaa yhteytta:
Sahkopostilla: hairinta@jamko.fi
Puhelimitse: 045 - 2078110

Dokumentin paivittaminen

Turvallisemman tilan periaatteita tarkastellaan ja paivitetdan vuosittain osana JAMKOn edunvalvonta-
sektorin toimintaa.

Hyvaksytty JAMKON hallituksen kokouksessa
15.8.2023

Hyvaksytty JAMKOn edustajiston kokouksessa
25.9.2023
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