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JYVÄSKYLÄN AMMATTIKORKEAKOULUN OPISKELIJAKUNTA JAMKO
EDUSTAJISTON KOKOUS 11/2023

PAIKKA: Dynamon auditorio, Piippukatu 2 & Zoom (Meeting ID: 730 661 2362 /
https://jamk.zoom.us/j/7306612362 )
AIKA: Maanantai 23.10.2023, klo 17

Edustajiston varsinaiset jäsenet ja (varajäsenet) ryhmittäin 21 (+1):

Pienten äänitorvi Tarmo
(TARMO) 2
X Jenna Roini
X Sirpa Juden

KONKURSSI 2
X Essi Kervinen
Antti Raita

JAMMAUS RY (JAMMAUS) 1
Juuso Porras

OPISKELEVAT
KOKOOMUSLAISET (KOK) 1
Eetu Salmensuu

RESTONOMIOPISKELIJAT 1
Sanna Lemmetyinen

JASTO 5 (+1)
X Lotta Lampinen

X Fanni Peltola
X Jenna Kianto
X Janina Hyttinen
X Miia Turunen-Willman
X (Sini Kunnila)

INSINÖÖRIOPISKELIJAT (IO)
6
X Simo Kangasniemi
X Nilla Selänniemi
X Eliel Taskinen
X Meri Korri
X Tiia Koivisto
Allu Lemetyinen

Urbaani-Vennamolainen
ryhmä (UV) 1
X Peetu Luiro

KOSMO 2
Niklas Sillander

Mauri Heinonen

MUUT (hallitus & henkilöstö):
Jouni Pasanen
X Ragnar Törnblom
Eetu Ruotsalainen
Asta Nieminen
Noora Hakonen
Lauri Kujala
Henriikka Tilander
X Annu Suvilehto
Jesse Kykyri
Andrea Guermas
Emilia Lindelöf

X Ismo Puhakka
Eeva Vissel
Anna Tarvainen-Illi
Krista Rantanen
Stella Palassalo

Lisäksi paikalla: Akseli Larikka ja Miska Kokko
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125. KOKOUKSEN AVAUS

Edustajiston puheenjohtaja Nilla Selänniemi avaa kokouksen.

Päätös: Puheenjohtaja avasi kokouksen 17:06.

126. KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS

Opiskelijakunnan säännöt, ”6§ EDUSTAJISTON KOKOONTUMINEN:

● Kutsu edustajiston kokoukseen on lähetettävä sähköpostitse edustajiston jäsenen ilmoittamaan

osoitteeseen vähintään seitsemän (7) vuorokautta ennen kokousta kaikille edustajiston jäsenille

ja lisäksi kokouksesta on ilmoitettava julkisesti opiskelijakunnan internetsivuilla. Kutsussa on

mainittava kaikki kokouksessa käsiteltävät asiat.”

● ”Edustajiston kokous on laillinen ja päätösvaltainen, kun kokous on asianmukaisesti koolle

kutsuttu ja paikalla on puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja sekä vähintään puolet (1/2)

edustajiston jäsenistä.”

● ”Opiskelijakunnan jäsenillä, hallituksen jäsenillä ja työntekijöillä on puhe- ja läsnäolo-oikeus

edustajiston kokouksissa, ellei edustajisto ehdottomalla enemmistöllä päätä rajoittaa oikeuksia

jonkin asian käsittelyn ajaksi.”

Esitys: Kokous hyväksyy kokouksen kutsumismenettelyn ja toteaa päätösvaltaisuuden sekä

laillisuuden. Myönnetään puhe- ja läsnäolo-oikeudet.

Päätös: Esityksen mukaan.

127. KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSESTÄ PÄÄTTÄMINEN

Opiskelijakunnan säännöt, 6§: EDUSTAJISTON KOKOONTUMINEN:

”Kutsussa on mainittava kaikki kokouksessa käsiteltävät asiat. Kokouksessa voidaan käsitellä myös

kokouskutsun ulkopuolisia asioita, mikäli edustajisto niin 2/3 enemmistöllä päättää. Yhdistyslain 23

§:ssä mainituista asioista ei kuitenkaan voi tehdä päätöstä ellei niitä ole mainittu kokouskutsussa.

Edustajiston kokouksissa ensimmäisen kerran esillä oleva asia voidaan jättää pöydälle mikäli

enemmistö annetuista äänistä sitä vaatii. ”

Esitys: Noudatetaan esityslistan mukaista työjärjestystä.

Päätös: Esityksen mukaan.
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128. PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN JA ÄÄNTENLASKIJOIDEN VALINTA

JAMKOn säännöistä luettuna toiminnanjohtaja toimii edustajiston kokouksien sihteerinä. Hänen

ollessa estyneenä valitaan tilalle joku muu.

Esitys: Valitaan lisäksi kaksi (2) pöytäkirjan tarkastajaa ja kaksi (2) ääntenlaskijaa. Samat henkilöt

toimivat molemmissa tehtävissä.

Selänniemi esittää Kangasniemeä ja Roinia pöytäkirjantarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi, molemmat

käytettävissä.

Päätös: Pohjaesityksen ja Selänniemen esityksen mukaan.

129. ILMOITUSASIAT

Hallituksen valitut palat:

● Linkki hallituksen kuulumisiin (kuulumiset kirjoitettuna pe 20.10.)

● SAMOKin liittokokous vuonna 2024 järjestetään Jyväskylässä.

Edarisnäcksit:

● Edustajiston kokouksia koskevat JAMKOn turvallisemman tilan periaatteet.

● Edustajiston syyskokous järjestetään 20.11. Kokouksessa päätetään mm. vuoden 2024
jäsenmaksun määrä.

Muut ilmenevät asiat:

● Ilmoita ilmoitusasiasi täällä

https://docs.google.com/document/d/1Ev3NvJ9OwNBPYBwccVzOOcccpmfqpTMLAN6VE9P

OGVM/edit?usp=sharing

● KVL ilmoittaa, että 31.10 alkaa edustajistovaalien äänestys, ehdokkaita 52.

Sillander saapui 17:14

130. EDUSTAJISTON KOKOONPANO

JAMKOn jäsenyydet olivat voimassa syyskuun 30. päivään asti. JAMKOn säännöstön 5 § Edustajisto

mukaan: “Edustajisto erottaa jäsenensä, joka on menettänyt vaalikelpoisuutensa. Tällöin hänen

tilalleen otetaan uusi jäsen siten, kuin vaaliohjesäännössä määrätään. Edustajiston jäsenten

vaalikelpoisuus tarkistetaan puolivuosittain syksyn ja kevään jäsenyyksien päättymisen aikaan.”

Edustajistosta kaksi varsinaista jäsentä eivät olleet uusineet jäsenyyksiään, joten edustajisto erottaa

heidät tehtävistään. Samalla todetaan edustajiston uusi kokoonpano.
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Esitys: Erotetaan varsinaiset jäsenet Niklas Sillander ja Antti Raita edustajistosta. Hyväksytään

varajäsen Sini Kunnila varsinaiseksi jäseneksi.

Todetaan edustajiston kokoonpano 20 varsinaista jäsentä. Todetaan myös edustajiston olevan yksi

vaillinainen varsinaisista jäsenistä, mutta edustajisto pysyy päätösvaltaisena.

Selänniemi esittää, että erotetaan ainoastaan Raita, koska Sillander on uusinut jäsenyytensä ja

hyväksytään Kunnila varsinaiseksi jäseneksi. Kervinen kannattaa ja Luiro kannattaa, mutta

huomauttaa, että sääntöjä voisi viilata siten että tämänkaltainen päätös menisi jatkossa

KVL:n kautta.

Pasanen saapui 17:17.

Kujala saapui 17:18.

Päätös: Selänniemen esityksen mukaan.

131. LIITTOKOKOUSEDUSTAJIEN VAHVISTAMINEN

Halllitus on kokouksessaan valinnut JAMKOn liittokokousedustajiksi Annu Suvilehdon, Asta

Niemisen, Noora Hakosen ja Lauri Kujalan.

Esitys: Vahvistetaan hallituksen valinta.

Luiro: Suvilehto on mahdollisesti jatkamassa JAMKOn toiminnassa, joten hienoa, että hän on

mukana, myös Hakonen kampanjapäällikkönä luonnollinen valinta. Liittokokoukseen on kuitenkin

kokonaisuudessaan lähdössä monta sellaista henkilöä, jotka eivät ole jatkamassa JAMKOn

toiminnassa ensi vuonna. Onko tämä paras mahdollinen liittokokousdelegaation kokoonpano

JAMKOn tulevaisuutta ajatellen?

Kujala: Suvilehto lähtijöistä todellakin ainoa jatkava. Muut hakijat ovat erikseen perustelleet, miksi

haluavat lähteä ja lähtijöistä on hallituksen kokouksessa äänestetty. Kirjataan muistiin, että jatkossa

muistetaan painottaa sitä, että otettaisiin mieluiten jatkavia.

Selänniemi: Hallituksen pöytäkirjaa ei laitettu jakoon, koska henkilötietoja, kierrossa on siis ollut

hallituksen kokouksen muistio, ei pöytäkirja.

Päätös: Esityksen mukaan.

132. SAMOKIN TOIMINTASUUNNITELMAN LÄPIKÄYNTI

Suomen opiskelijakuntien liiton, SAMOK, liittokokous järjestetään 26. – 27.10.2023 Rovaniemellä

Lapin ammattikorkeakoululla.

Liite. SAMOKin toimintasuunnitelma
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Esitys: Valtuutetaan JAMKOn liittokokousdelegaatio tekemään päätöksiä JAMKOn poliittisen

linjapaperin mukaisesti.

Kujala esittelee SAMOKin toimintasuunnitelmaan tehtäviä muutosesityksiä, joista on

OPKUPlussan kanssa keskusteltu etukäteen. Selänniemi lukee esitykset kokoukselle:

JOHDANTO: Keskustelunaloitus toimintasuunnitelmaan lähetekeskustelu ja muutosesitys:

Onko SAMOKin tarkoitus ensisijaisesti osallistaa SAMOKin henkilöstöä, sitten opiskelijakuntia ja

alumneja. Tämänhetkinen muotoilu vuoden 2024 toimintasuunnitelmassa kuuluu

seuraavasti: "Strategiatyössä osallistetaan vahvasti SAMOKin henkilöstöä, opiskelijakuntia sekä

alumneja." Lukijalle tulee väistämättä ensimmäisenä mieleen, että maininnat osallistujista ovat

toimintasuunnitelmassa täykeysjärjestyksessä [sic].

SAMOK vaikuttajana: Jatkuvan toiminnan kuvaus. Keskustelunaloitus toimintasuunnitelman

lähetekeskustelu ja muutosesitys: SAMOKin toimintasuunnitelmassa mainitaan, että SAMOK

vahvistaa Suomen houkuttelevuutta opiskelu- ja työskentelymaana erityisesti edistämällä

yhteiskunnan avoimmuutta sekä työpaikkojen luomisen että työmarkkinapolitiikan keinoin. Olemme

kuitenkin sitä mieltä, ettei SAMOK voi itse vahvistaa Suomen houkuttelevuutta vaan edistää

vaikuttamalla edellä mainittujen asioiden edistämiseksi. Ehdotankin, että muotoilu "Vahvistetaan

Suomen houkuttelevuutta opiskelu- ja työskentelymaana erityisesti edistämällä yhteiskunnan

avoimuutta sekä työpaikkojen luomisen että työmarkkinapolitiikan keinoin." Muutetaan muotoon

"Vaikutetaan Suomen houkuttelevuuden vahvistamiseen opiskelu- ja työskentelymaana erityisesti

edistämällä yhteiskunnan avoimuutta sekä työpaikkojen luomisen ja työmarkkinapolitiikan keinoin."

Näin vältymme väärinymmärryksiltä, että Suomen houkuttelevuuden kehittäminen olisi SAMOKin

tehtävä.

SAMOK järjestönä: Jatkuvan toiminnan kuvaus. Keskustelunaloitus toimintasuunnitelman

lähetekeskustelu ja muutosesitys(?): Rivi 138: Lisätään "ja suunnitellaan SAMOKin mittareiden

raportointikäytännöt jäsenistölle."

Hallituksen jäsenen palkkio. Keskustelunaloitus talousarvion lähetekeskustelu ja muutosehdotus:

SAMOKin Syysstartissa käytiin keskustelua SAMOKin hallituksen jaksamisesta. Pidämme

opiskelijakunnissa tärkeänä, että näytämme toiminnallamme esimerkkiä ja keskitymme

palautumiseen kesän aikana. Koemme, että tätä vastaan taistelee SAMOKin hallituksen esitys

myöntää lounassetelit myös kesäkuun osalta. Ymmärrämme, että tänä vuonna työskentely on voinut

venyä eduskuntavaalien ja hallitusohjelman takia myös kesäkuulle. Emme kuitenkaan halua

rohkaista SAMOKin hallitusta olemaan myös koko kesäkuun luottamustoimessa. Mikäli SAMOKin

hallituksen työskentely loppuu tosiasiallisesti juhannukseen, voidaan käydä keskustelua voitaisiinko

kesäkuun puoleenväliin maksaa lounassetelit. ELI poisluettuna kesäkuulta kaksi (2) viikkoa ja

heinäkuu. Haluamme opiskelijakuntina rohkaista SAMOKin hallituslaisia huolehtimaa omasta

hyvinvoinnista ja lounassetelit on yksi tapa ohjata toimintaa. Tulemmekin esittämään, että

hallituksella olisi mahdollisuus myös samaa rahaa käyttää liikunta- ja kulttuurietuna. (HUOM: 2023

oli kesä-heinäkuu poisluettuna lounasseteleissä ja 2024 olisi vain heinäkuu.)
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Luiro: En näe ristiriitaa pohjaesityksen muutosesitysten ja JAMKOn linjan välillä. Erityisesti

kummitoiminta on retuperällä ja näkyy vai harvoille JAMKOn hallituksen jäsenille. Eli hyvältä

näyttää. On hyvä jättää liittokokousedustajille pelivaraa, jotta voivat tarvittaessa luoda kokouksessa

omia ratkaisujaan JAMKOn linjan mukaisesti.

Kujala: Esitykset luotu neuvotteluiden pohjalta. Excelissä näkyvät myös opiskelijakunnat jotka

kyseisiä kohtia esittävät ja ketkä niitä [liittokokouksessa sitten ]kannattavat. Lausunnot voi

muotoilla kokouksessa omaan suuhun sopivaksi.

Päätös: Esityksen mukaan.

Kokko poistui 17:25.

133. SAMOKIN TALOUSARVION LÄPIKÄYNTI

Liite. SAMOKin talousarvio

Esitys: Valtuutetaan JAMKOn liittokokousdelegaatio tekemään päätöksiä JAMKOn poliittisen

linjapaperin mukaisesti.

Selänniemi käy läpi OPKUPlussan muutosesitykset ja kysymykset liittyen SAMOKin talousarvioon.

Hallitus & palkkiot: Hallituksen muut etuudet. Keskustelunaloitus talousarvion lähetekeskustelu ja

muutosehdotus: SAMOKin Syysstartissa käytiin keskustelua SAMOKin hallituksen jaksamisesta.

Pidämme opiskelijakunnissa tärkeänä, että näytämme toiminnallamme esimerkkiä ja keskitymme

palautumiseen kesän aikana. Koemme, että tätä vastaan taistelee SAMOKin hallituksen esitys

myöntää lounassetelit myös kesäkuun osalta. Ymmärrämme, että tänä vuonna työskentely on voinut

venyä eduskuntavaalien ja hallitusohjelman takia myös kesäkuulle. Emme kuitenkaan halua

rohkaista SAMOKin hallitusta olemaan myös koko kesäkuun luottamustoimessa. Mikäli SAMOKin

hallituksen työskentely loppuu tosiasiallisesti juhannukseen, voidaan käydä keskustelua voitaisiinko

kesäkuun puoleenväliin maksaa lounassetelit. ELI poisluettuna kesäkuulta kaksi (2) viikkoa ja

heinäkuu. Haluamme opiskelijakuntina rohkaista SAMOKin hallituslaisia huolehtimaa omasta

hyvinvoinnista ja lounassetelit on yksi tapa ohjata toimintaa. Tulemmekin esittämään, että

hallituksella olisi mahdollisuus myös samaa rahaa käyttää liikunta- ja kulttuurietuna. (HUOM: 2023

oli kesä-heinäkuu poisluettuna lounasseteleissä ja 2024 olisi vain heinäkuu.)

Hallinto. Keskustelunaloitus talousarvion lähetekeskustelu: Vuoden 2023 talousarviossa

työsuhdematkakortteihin oli budjetoitu 160€ ja seuraavalle vuodelle (2024) budjetoitu summa

miltein kymmenkertaistuu (1050€). Voisiko SAMOKin hallituksen puheenjohtaja tai toiminnanjohtaja

kertoa tarkemmin, mistä tästä on kyse? (Työsuhdematkakortit 2023 160€ ja 2024 1050€.)

Yleisavustukset. Keskustelunaloitus talousarvion lähetekeskustelu: SAMOK rekrytoi hallinnon ja

tapahtumakoordinaattorin vuoden loppuun. Haluaisimmekin kuulla, että millaisia hyötyjä

koordinaattori on tuonut SAMOKin toimintaan. Lisäksi meitä kiinnostaisi kuulla, että millaisia pitkän

aikavälin hyötyjä koordinaattorin palkkaaminen on tuonut SAMOKille. Miten SAMOKin toimiston

toiminta jatkuu, kun koordinaattorin määräaikaisuus loppuu?
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Muita kysymyksiä tai keskustelunavauksia. Keskustelunaloitus lähetekeskustelu: Liittokokouksessa ei

ole keskusteltu 4 päiväisestä viikosta. Miten se vaikuttaa erityisesti asiantuntijoiden ja hallituksen

jäsenten osalta? Tuleeko asiantuntijoille enemmän ylityötunteja, jos työn määrää ei ole sopeutettu?

Kaatuuko asiantuntijoiden tekemättömät työt hallituksen jäsenille, joilla ei ole tosiasiallisia

työtunteja ja TESsiä takaamassa heidän hyvinvointia?

Luiro: Lounassetelistä ei kannattaisi tehdä numeroa, kyseessä on luottamustoimi joka ei katso

kelloa, eikä työaikaa. Luottamustoimessa ei ole lomia ja kesällä voi tapahtua mitä vain mikä vaatii

reagoimista. Lounasseteli ei näin ollen vaikuta luottamustoimijoiden lomailuun.

Kujala: Ihmiset ovat olleet kuormittuneita ja loppuunpalaneita SAMOK-vuoden jälkeen. Katsotaan,

että kun tarjotaan lounasseteleitä kesäkuun loppuun, kannustetaan tekemään kesää myöten töitä.

Siksi kohta on ristiriidassa sen kanssa mitä SAMOK on aiemmin tuonut ilmi sosiaalisen kestävyyden

linjauksissa.

Luiro: SAMOKin luottamustoimessa ei pitäisi olla lomalla missään vaiheessa. Elämässä selviämiseen

tarkoitetun edun vaihtaminen luksukseen kulttuuri ja liikuntasetelin muodossa ei myöskään palvele

tarkoitusta.

Päätös: Esityksen mukaan.

134. SAMOKIN HARJOITTELULINJAPAPERIN LÄPIKÄYNTI

SAMOKin harjoittelulinjapaperissa on avattu, minkälaista linjaa SAMOK lähtee ajamaan

harjoitteluiden osalta.

Harjoittelu on työelämässä tapahtuvaa opiskelua, jossa opiskelijan on mahdollista soveltaa

oppimaansa ja kehittyä ammatillisesti. Harjoittelu kuuluu kaikkiin ammattikorkeakoulututkintoihin

ja on pakollinen osa opintoja.

Liite. SAMOKin harjoittelulinjapaperi

Esitys: Valtuutetaan JAMKOn liittokokousdelegaatio tekemään päätöksiä JAMKOn poliittisen

linjapaperin mukaisesti.

Selänniemi käy läpi OPKUPlussassa keskustellut muutosesitykset:

Johdanto: Keskustelunaloitus harjoittelulinjapaperin lähetekeskustelussa: Mikä on SAMOKin

tahtotila harjoitteluiden palkallisuuden suhteen? Haluammeko, että opiskelijoille maksetaan palkkaa

vai kohtuullista korvausta harjoittelusta? Tämänhetkisessä versiossa harjoittelulinjapaperissa

puhutaan johdannossa, että harjoitteluista on saatava palkkaa, mutta saavutettavuuden luvussa

puhutaan kohtuullisesta korvauksesta.

Saavutettavuus: Keskustelunaloitus harjoittelulinjapaperin lähetekeskustelu ja muutosehdotus:

Koemme, että opiskelijoilla on oikeus saada palkkaa harjoittelustaan alasta riippumatta. Samaan
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aikaan kuitenkin koemme, että SAMOKin harjoittelulinjapaperin ensimmäinen tavoite "Opiskelija saa

harjoittelusta kohtuullisen korvauksen omaa työpanostaan vastaan." on hieman ongelmallinen.

Mikäli kirjaamme tavoitteen tällä tavalla koemme, että se voidaan tulkita ulkopuolelta väärin.

Käyttämällä "omaa työpanostaan vastaan" -muotoilua työnantaja voi tulkita, ettei korvausta

tarvitse maksaa kuin vain sellaisissa harjoitteluissa, jossa opiskelija tosiasiallisesti tekee töitä

harjoitteluissa. Kuten varmasti monet tiedämme, niin harjoitteluiden vaativuus kasvaa tutkinnon

edetessä ja samoin myös harjoittelijan vastuu harjoitteluissa. Tällä muotoilulla pelkäämme, että osa

harjoittelupaikoista voi tulkita, ettei esim. ensimmäistä tai toista harjoitteluaan suorittavat ansaitsisi

palkkaa tai palkkiota harjoittelustaan. Ehdotammekin, että kirjaus muutetaan muotoon:

"Opiskelijalle maksetaan korvausta opiskelijan käyttämästään ajasta harjoittelussa elinkustannusten

kattamiseksi, joka vastaa vähintään ammattiliittojen harjoitteluiden suosituspalkkaa."

Tavoitteet: Keskustelunaloitus harjoittelulinjapaperin lähetekeskustelu ja muutosehdotus: Koemme,

että opiskelijoilla on oikeus saada palkkaa harjoittelustaan alasta riippumatta. Samaan aikaan

kuitenkin koemme, että SAMOKin harjoittelulinjapaperin ensimmäinen tavoite "Opiskelija saa

harjoittelusta kohtuullisen korvauksen omaa työpanostaan vastaan." on hieman ongelmallinen.

Mikäli kirjaamme tavoitteen tällä tavalla koemme, että se voidaan tulkita ulkopuolelta väärin.

Käyttämällä "omaa työpanostaan vastaan" -muotoilua työnantaja voi tulkita, ettei korvausta

tarvitse maksaa kuin vain sellaisissa harjoitteluissa, jossa opiskelija tosiasiallisesti tekee töitä

harjoitteluissa. Kuten varmasti monet tiedämme, niin harjoitteluiden vaativuus kasvaa tutkinnon

edetessä ja samoin myös harjoittelijan vastuu harjoitteluissa. Tällä muotoilulla pelkäämme, että osa

harjoittelupaikoista voi tulkita, ettei esim. ensimmäistä tai toista harjoitteluaan suorittavat ansaitsisi

palkkaa tai palkkiota harjoittelustaan. Ehdotammekin, että kirjaus muutetaan muotoon:

"Opiskelijalle maksetaan korvausta opiskelijan käyttämästään ajasta harjoittelussa elinkustannusten

kattamiseksi, joka vastaa vähintään ammattiliittojen harjoitteluiden suosituspalkkaa."

Tavoitteet: Keskustelunaloitus harjoittelulinjapaperin lähetekeskustelussa ja muutosehdotus: Rivi

51–52: Lisätään tavoite: ”Kansainvälisten opiskelijoiden harjoittelut kerryttävät pysyvään

oleskelulupaan tarvittavaa työhistoriaa.” Nykyisessä hallitusohjelmassa kuvataan, että pysyvää

oleskelulupaa saisi hakea kahden vuoden työhistorian jälkeen. Mielestämme SAMOKin on

tunnistettava kansainvälisten opiskelijoiden erityisyys tilanteessa, jossa Suomen hallitus on

määrätietoisesti vaikeuttamassa maahanmuuttajien mahdollisuuksia työllistyä tai integroitua

suomalaiseen yhteiskuntaan.

Keskustelunaloitus harjoittelulinjapaperin lähetekeskustelussa ja muutosehdotus: Harjoittelupaperin

nykyinen tavoite "Ammattikorkeakouluilla on selkeät alakohtaiset kriteerit, mikä lasketaan

harjoitteluksi ja miten harjoittelu on mahdollista hyväksilukea. Harjoittelua ei voi korvata

suorituksella, joka ei sisällä työelämäkontaktia." Haluamme alleviivata, ettei harjoittelua voisi

korvata suorituksella, joka ei pidä sisällään harjoittelujakson tavoitteiden mukaista

työelämäkontaktia. Mainintoja tähän tästä on aiemmin ko. linjapaperilla, mutta muuttaisimme

muotoilun "Harjoittelua ei voi korvata suorituksella, joka ei sisällä työelämäkontaktia." muotoon

"Harjoittelua ei voi korvata suorituksella, joka ei pidä sisällään harjoittelujakson tavoitteiden

mukaista työelämäkontaktia."
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Sillander: Olisiko yleisesti hyvä, jos harjoitteluun menevä opiskelija olisi työsuhteessa, jolloin

automaattisesti TESsien piirissä.

Luiro: Harjoitusten palkallisuus on vaikea keskustelun aihe. SAMOKin paperi kokonaisuudessaan,

ehkä hieman haihattelua ja kaukana talouden realiteeteista. Ajetaan “yksi malli sopii kaikille”

-versiota, joka on elinkeinoelämälle hankala ja estäisi jatkossa työharjoitteluun pääsemistä, koska

harjoittelijoista on työnantajille myös kuluja. Työharjoittelu on opiskelua ja tuona aikana

toimeentulo on turvattu opintolainalla ja opintorahalla. On eri asia mikäli ihmisen työ on yritykselle

tuottavaa, tällöin palkkaa tulisi maksaa enemmän.

Sillander: Kaikki alat eivät ole yleissitovien TESsien piirissä, esimerkkinä IT-ala, tämä tulisi huomioida

lausunnossa.

Päätös: Esityksen mukaan.

135. SAMOKIN SÄÄNTÖMUUTOKSEN LÄPIKÄYNTI

SAMOK on lisäämässä uutena asiana sääntöihinsä määritelmän kannatus- ja yhteisöjäsenestä.

Nämä olisivat uusia jäsenyyksien muotoja SAMOKissa jäsenjärjestöjen, eli opiskelijakuntien, lisäksi.

Liite. SAMOKin sääntömuutos

Esitys: Valtuutetaan JAMKOn liittokokousdelegaatio tekemään päätöksiä JAMKOn poliittisen

linjapaperin mukaisesti.

Selänniemi käy läpi OPKUPlussan piirissä muotoillun muutosehdotuksen:

§4-§21: Keskustelunaloitus sääntömuutoksen lähetekeskustelu: Olemme käyneet ainakin SAMOKin

liittokokouswebinaarissa keskustelua yhteisöjäsenen jäsenmaksun suorittamisesta sekä miten

näiden jäsenten osalta heidän opiskelevien opiskelijoiden määrä lasketaan. Miten opiskelijakuntien

huolta on kuultu avoimen ammattikorkeakoulun opiskelijoiden mukaanlaskeminen tähän

jäsenmäärään on huomioitu? Millainen tahtotila SAMOKin jäsenjärjestöjen ulkopuolisten

opiskelijakunnilla on liittyä yhteisöjäseneksi, mikäli heidän jäsenmäärään lasketaan esim. avoimen

ammattikorkeakoulun opiskelijat, joita ei normaalissa tilanteessa olisi jäsenkelpoisia?

Kujala: Tekninen puheenvuoro - Sillanderin ääni kuului äsken [kohdassa 134] huonosti.

Puheenjohtajan ääni kuuluu kyllä.

Päätös: Esityksen mukaan.

Pasanen poistui klo 17:46.
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136. MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT (META)

● Luiro: Haluan julkisesti selventää, miksi en jättänyt muutosesityksiä, vaikka olin eri mieltä.

Syy on siinä, että vaikka olen henkilökohtaisesti eri mieltä kyseiset asiankohdat ovat

JAMKOn linjapaperin mukaisia. En lähde esittämään, että JAMKOn tulisi toimia oman

linjapaperinsa vastaisesti.

● Kujala: Olen pitänyt JAMKOn poliittisen linjapaperin mukaista ääntä OPKUplussassa,

toivottavasti ääni kantaa SAMOKiin saakka.

● Luiro: Haluan kysyä hallitukselta: yhdessä kokouksessa oli sivumennen mainittu, että vpj oli

vastannut fuksiaisissa pettyneelle opiskelijalle. Vaikka edunvalvonta onkin JAMKOn

pääpihvi, se mikä näkyy opiskelijoille ovat tapahtumat.

● Kujala: Fuksiaisissa oli ristiriitaa osallistujan kanssa asusteesta. Oli eri käsitys siitä mikä on

sopiva asia kantaa kaupungilla.

● Selänniemi: Muistakaa edaattorit äänestää ensi viikolla avautuvissa edarivaaleissa, olkaa

aktiivisia!

● Korri: Vaalikylät tulossa 31.10 dynamolla klo 10:30 - 12:30 ja 6.11. klo 12 -14 Rajakadulla

Loungessa ja muistakaa äänestää, että saadaan äänestysprosentti kattoon. Vaalikylissä

esittäytyvät vaaliliitot.

● Sillander: Päivämäärä kun varmistui, niin hurjasti onnea Laurille ja konklaaville liittariin.

Onko streamiä luvassa vai odotetaanko postauspäivityksiä?

● Kujala: SAMOKin nettisivuille tulee streami ja yritämme muistaa jakaa linkin streamiin

JAMKOn whatsapp-ryhmään, niin voitte seurata sieltä. Hallituksen valinta liittareiden

loppupuolella perjantai-iltapäivällä todennäköisesti.

● Puhakka: vaalikone avataan kun äänestys alkaa 24.10.

● Selänniemi vaalipäivä on ja äänestys päättyy 8.11.

● Kujala: Ensi vuonna SAMOKin liittokokous on Jyväskylässä. Ei tarvitse lähteä kauas!

● Kujala: Ruoka on varma keino saada opiskelijat paikalle, onko viimeisessä kokouksessa

tarjolla pitsaa?

● Luiro: perinteisesti ollut kiitos-sauna, siinä varmasti voisi olla ideaa kun voi buukata vain

yhden paikan.

● Selänniemi: Joudutte elämään vielä jännityksessä, mutta viimeiseen kokoukseen on tulossa

jotain parempaa kuin karjalanpiirakkaa ja kahvi.

137. KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN

Edustajiston puheenjohtaja Nilla Selänniemi päättää kokouksen.

Päätös: Puheen päätti kokouksen klo 18:12.
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